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Regulam in Zal<]adowego Funduszu Świad czeń Socjalnych
w Zespole Szkół nr 1 im. Jana Pawła II w Przysusze

Podstawa prawna wydania Regulaminu

Ustawa z dnta 4 marca |994 r. o zakładowm funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U, z2020r.
poz. I070).

Ustawa z dnla 26 stycznla 1982 t, Karta Nauczyciei a (Dz. U . z 2019 T. poz. 2215).

Ustawa z dnia 23 mĄa I99I r. o Związkach zawodowy ch (Dz. U . z 2019 r. poz. 263).

Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 20161679 z 2J kwrctnta 2016 r.

w sprawie ochrony osób fizycznych w zwlązku z przetwarzantęm danych osobowych
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektyv"1, 95l46/WE
(ogolne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz, Urz. UE L z 2016 r. I79, s. 1) - dalej

RoDo.

Ustawa zdnia 10maja2018 r. o OchronieDanychOsobowych(tekstjednolityDz.U.2019r.
poz.1781).

Postanowienia ogólne

§1

Zasady tworzenia zakładowego funduszu świadczeń socjalnych, zwanego dalej Funduszem,

i zasady gospodarowania środkami tego Funduszu określa ustawa o zakładowym funduszu

świadczeń socjalnych , zwarladalej ustawą o ZFŚS.

Regulamin Zal<ładowęgo Funduszu Świadczeń Socjalnych w Zespole Szkół nr 1 im, Jana

Pawla II w Przys|lszę, zwany dalej Regulaminem, określa zasady pTzęznaczania środków
Funduszu na poszazególne cele i rodzaje działalności socjalnej oraz zasady i warunki
korzystania z usług i ze świadczeń finansowych z Funduszu.

Przepisy ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych oraz niniejszy Regulamin
\Ę-raz z ustalanym corocznie planem wydatków Funduszu (PIan rzeczowo-finansowy ZFŚS)
zawterającym podziŃ środków Funduszu na poszczególne rodzaje działalności stanowią
podstawę plawną gospodarowariazal<ładow}..rn funduszem świadczeń socjalnych.

Plan wydatków Funduszu zaplanowanych na dany rok opracowuje Dyrektor szkoły
rł, uzgodnięniu z zakładowymi organizacjami związkovnllmi, zwanymi dalej Związkami
Zawodowymi, w terminie do 1 miesiącapo otrzymaniu naliczenia odpisu na Fundusz.

Plan wydatków Funduszu może w trakcie roku ulec zmianie po uzgodnieniu ze Związkami
Zau,odowymi.
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6. Środkami Funduszu administruj e Dyrektor szkoły.

Dyrektor powołuje Komisję Socjalną, lł, której skład wchodzi: 2 przedstawicieli Rad:ł

Pedagogicznei, ] przedstawiciel pra
pr z e z o g ó ł p r a c ow ni ków i .iśdg!]_pr z e d s t aw i c i e l e m e ryt ow a ryl ch p r a c ow ni kóyl s z ko b,.

Komisja Socjalna nie posiada uprawnień decyzyjnych - jest organem pomocniczym
o charakter ze opintująco-doradczym.

Szczegółowy zakres kompetencjl oTaz organtzacja pracy Komisji Socjalnej zawartę

są w Regrrlaminie Pracy Komisji Socjalnej stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

Treść Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych jest publikowana
na stronie internetowej szkoły oraz pozostawiona do wglądu dla osób uprawnionych
do korzystania z Funduszu w sekretariacie szkoły oraz bibliotece szkolnej.

żródła funduszu

ŻtódłamiFunduszu są:

1. Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika niebędącego

nauczycielem w wysokości określonej w ań, 5 ust. 2 ustawy o ZFŚS. tj. w wysokości 37,5oń

przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w drugim połroczu roku poprzedniego, jeżelt przeciętne wynagrodzenię z tego okresu

stanowiło kwotę v,ryższą.

Coroczny odpis dla nauczycieli w wysokości ustalanej na podstawie art. 53 ust. 1 Kafiy
Nauczyciela, tj. w wysokości ustalanej jako iloczyn planowanej, przeciętnej w danym roku

kalendarzowyffi, Iiczby nauczycieli zatrudnionych w pełnym i niepełnym wymiarze zajęć @o
przeliczeniu na pełny wymiar ząęc), skorygowanej w końcu roku do faktycznej przeciętnej

Iiczby zatrudnionych nauczycieli (po ptzellczeniu na pełny wymiar zajęó) i II0% kwoty
bazowej, określanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowiązującej

1 stycznia danego roku.

Coroczny odpis, o którym mowa w ar1. 53 ust. 2 Karty Nauczyciel a dla nauczycieli będących

emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierającymI nauczycielskię świadczenie

kompensacyjne, tj. w wysokości 5% pobieranych przęz nich emerltur, rent oTaz

nauczycielskich świadczeń kompensacyj nych.

Srodki Funduszu zwiększa się o:

1) środki októrychmowawaft,5 ust.5 ustawyo ZFSS - odpis dlaemerytówirencistórv
(niebędących nauczycielami), tj. w wysokości 6,250ń przeciętnego wynagrodzenia
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miesięcznego, o którym mowa w ust. 1,

środki o któryclr mowa w aft. 5 ust. 4 ustawy o ZFSS - odpis na każdą zatrudnioną

osobę, w stosunku do ktorej orzęczono znaczny lub umiarkowany stopień
niepełnosprawności, tj. w wysokości 6,25 oń przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego,

o którym mowa w ust. 1,

odsetki od środków funduszu,

4) darowizny otaz zapsy osób ftzycznych i prawnych,

5) wpływy z opłat pobieranych od osób korzystąących z działalności socjalnej,

6) tłpłyviry z oprocentowania pożyczek rrdzielonych na cele mieszkaniowe,

7) inne środki określone ustawą o ZFŚS i w odrębnych przepisach.

Odpisy i zwiększenia tworzą jeden Fundusz.

Emeryci, renciści i nauczyciele pobierający nauczycielskie świadczenie kompensacyjne,
o których mowa w ust, 3 zobowiązani są nąpóźniej w terminie do 30 kwietnia każdego roku
przedŁożyc pracodawcy obowiązuj ącą w tym czasie decyĄę o wysokości pobieranych przez
nich świadczeń (emerytrn, rent, nauczycielskich świadczeń kompensacyjnych) lub
przedŁożyc inny dokument świadczący o wysokości pobieranego świadczęnta (np. PIT
40All1A, odcinek renty, lub własnoręczne oświadczenie o wysokości pobieranego

świadczenia brutto). Powyższe jest niezbędne do naltczęnla odpisu, o którym mo\Ma w ust. 3.

§3

Środki Funduszu gromadzone są na odrębnym rachunku baŃowym.

W terminie do 31 maja danego roku przekazuje się na rachunek bankowy Funduszu co

najmniej 75%o nalężnych środków, a w terminie do 30 września pozostałą część naleznl,ch
środków (do 100%) wraz z ewentualnymi zwiększeniami.

W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje się korekty wysokości odpisu i wpłaconych
środków.

Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym środki Funduszu przechodzą na rok
następny.

Rodzaje świadczeń i zasady ichprzyznawania

§4

1. Srodki Funduszu przęznaczasię na:

a) świadczenia urlopowe dlanauczycieli (zgodnte z att.53 Karty Nauczyciela),

2)

3)
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2.

b) dofinansowanie wypoczynku zot,ganizorł,anego l)rzez pracowników we własnym
zakresie; świadczenie ptzyznawane iest Taz w roku na podstawie kwoty bazowej
ustalanej corocznie na posieclzeniu l(omisji Socjalnej zgodnie z tabelą stanowiącą
ZŃączntk nt 2 do Regulaminu,

c) dofinansowanie krajow,ego i zagranicznego wl,poczyrrku dzięci t młodzieży
organizowanego lub zakupioirego przez zakład pracy bądź indywidualne osoby
uprawnione do korzystania z }rr:nduszu rv formię kolonii, obozów, zimowisk, wczasów
wypoczynkowl,ch, zdrou-otnr-ch itp., śrviadczenie przyznawane jest raz w roku na
podstawie kwoty bazorł-ej lrstalanej corocznie na posiedzenirr Komisji Socjalnej zgodnie
z tabelą stanorł,jącą Zalączt:'tk lrr, 2 do Regrrlaminu. Warunkrcm przyznania świadczenla
jest przedłozenie rachunku za pobl,t. \\rnioski o przyznanie świadczenia nalezy składać
clo 30 dni po odbltvrn lłl,jezdzie.

d) bezzwrotną ponoc tzeczo\\ą i finansorvą (rł, formie zaponróg rzęczowch lub
pienięznych) dla osób znajdującyclr się rł, szczególnie ciężkiej sl.tuacji zyciowej wskutek
indl,rvidualnych zdarueń 1osołrrych, klęsk zlłł,iołowyclr, długotrwałej choroby lub śmierci
członka rodziny. Wysokość uzaIeżnia się od indywidualnej sytuacji wnioskodawcy na
podstawie kwoty bazowej rrstalanej corocznie na posiedzeniu Komisji Socjalnej zgodnie
z tabelą stanowiącą Załączntk ru, 2 do Regulaminu. Osoba uprawniona powirrna zŁożyc
wniosek,

e) pomoc w związku ze zwiększonymi 11,ydatkanri np. w okresie Bozego Narodzenia, Świąt
Wielkanocnych w formie śvliadczeń rzeczowych lub świadczeri finansowych na
podstawie kwoty bazowei rrstalanej corocznie na posiedzeniu Komisji Socjalnej zgodnie
ztŃe|ą stanowiącą Zńączntknr 2,

0 paczek mikołajkowych dla dzieci do ukończenia 15 roku życia, na podstawie kwoty
bazowej ustalanej corocznie na posiedzeniu Komisji Socjalnej zgodnie z tabelą
stanowiącą ZŃączntk nt 2,

g) dofinansowanie wypoczynku organizowanego pTzez pracodawcę w formie turystyki
grupowej (np. wycieczki), świadczenie ptzyznawane jest raz w roku na podstawie kwoty
bazowej ustalanej corocznie na posiedzeniu Komisji Socjalnej zgodnie z tabelą
stanowiącą Załącznlk rlr 2,

h) dofinasowanie poby,tu w sanatoriach osób uprawnionych w kwocie do 50oń rachunktt
przedstawionego ptzęz osobę uprawnioną nie więcej niż 600 zł. (raz na dwa lata). W tym
celu należy przedłożyc dokumenty finansowe (oryginalne rachunki, faktury,
potwierdzenie wpłaty oraz kserokopię skierowania od lekarza).

D dofinansowanie uczestnictwa w różnych formach rekreacji, imprezach spottowych,
kulturalnych i artystyczno - o światowych, z go dni e z tab eIą stanowiącą Załącznlk nr 2,

j) udzielanie osobom uprawnionym zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe (pozyczek),

Wnioski o dofinansowanie do wypoczynku we własnym zakresie lub do wypoczynku



organizowanego ptzęz pracodawcę osoba uprawniona możę złożyc maksymalnie I raz
w roku kalendarzo\Ąrym - maksymalnie na jeden rodzal wypoczynku.

3. Warunkięmprzyznawania śrviadczeń wymienionych w pkt. 1 b, c, d, ę, f, g, 1r, i, jest zŁożenie

wniosku na oborł,iązującym druku, stanowiącymZŃączntk nr 4 do Regulaminu.

4. Wniosek złożony przęz osobę uprawnioną powinien byó rozpatrzony w terminie nie dłuższym
niz 14 dnt.

5. Wypłata świadczenia następuje w terrninie 7 dni od pozfiywnego rozpattzenia wniosku.

6, Decyzja co do ptzyzflanla świadczenia nie wymaga uzasadnienta, z wyjątkiem decyzji
odmownej. Uzasadnienie decyzji odmownej sporządza się w terminie 14 dni.

7. Dopuszcza się wydatkowanie środków funduszu z pIzeznaczeniem na zakup lmprez
integracyjnych (np. dzięń edukacji, zakończenie roku szkolnego) z pominięciem krl,terium
socjalnego, stosując zasadę powszechnej dostępności na równych prawach.

§5

1. Pierwszeństwo w otrzymaniu świadczeń z Funduszu mają osoby:

a) mające trudną sy{uację rodzinną, materialną i socjalną,

b) posiadające członka rodziny wymagającego szczegóInej opieki (osobę niesprawną

flzycznie lub umysłowo, dotkniętą chorobą nowotworową lub społeczną itp.),

c) z rodzinami wielodzietnymi,

d) samotnie wychowujące dzieci,

e) prowadzące j ednoosobowe gospodarstwa domowe.

Osoby uprawnione do korzystania ze środków Funduszu

§6

1. Do korzystaniazę świadczeń Funduszu uprawnieni są:

1) pracownicy bez względu na rodzaj zatrudnienia zŃtudnl,ęni w pełnym wymiarze czasu
pracy lub w jego części,

2) pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych, macierzyńskich, bezpłatnych

i urlopach dla poratowaniazdrowia oraznauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

3) emeryci i renciści (w okresie pobieranej renty z §,.tułu niezdolności do pracy), osoby na

świadczeniach kompensacyjnych, dla których Zespoł Szkół Nr 1 im. Jana Pawła II 
1
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w Przysusze był ostatnim miejscem pracy przed odejściem na emer5,.turę lub rentę (pod

warunkiem, że nie podjęli pracy u irmego pracodawcy),

4) człoŃowie rodzin osób wymienionych w punktach a-c,ptzęz których rozumie się:

współmałzonka,

dztęcl, własne, dzięci mŃżonka, dzięci przysposobione lub przyjęte na wychowanie
wramach rodziny zastępczĄ w wieku do lat I8, a jeżelikształcą się to nie dłuzej niz do

ukończenia 25 roku życia (1eżeli się kształcą i nie wstąpiły w zwtązek małZeński),

dziecko niepełnosprawne, a także dziecko cięzko lub przewlekle chore jest uprawnione

do korzystaniazę świadczeń Funduszubez względu na wiek,

1.

Zasady przyznaw^nia świadczeń z Funduszu

§7

Świadczenia z Funduszu są przyznawianę na wniosek osób uprawnionych, nie mają

charakteru roszczęniowego i ptzyznawane są uznaniowo zgodnie z niniejszym
Re gulamin em, z vłyj ątkiem świadczeń url opowych dla nauczycieli,

Decyzję o przyznaniu świadczeń podejmuje Dyrektor w uzgodnieniu z zakładowymi
organizacjami związkowymi dzińającymi w zakładzie pracy, (kaZ,dy przedstawiciel związku
zawodowego posiada pisemne pełnomocnictwo do reprezentowania związku zawodowego

w sprawie uzgadnianiaprzyzlawanych świadczeń z Funduszu), co oznacza, że uzgodnienie
to wyczerpuje ustawowy obowiązek wynikający z art. 27 ust. 2 ustawy o związkach
zawodowych.

Wzór wniosku o świadczenie z Funduszu stanowi zńącznlk nr 4 do niniejszego regulaminu.

4. Osoby uprawnione, które nie korzystają z Funduszu nie mają podstaw do żądania
j akiegokolwiek ekwiwalentu.

5. Osoby zamierzające skorzystać w danym roku kalendarzowym z ulgowych usług

i świadczeń finansowanych z Funduszu składają do Pracodawcy w terminie do

30 kwietnia kazdego roku. Oświadczenie o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej, (zwane

dalej ,,Oświadczeniem"), którego wzór stanowi zaŁącznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.
Powyźsze jest konieczne do ustalenia lub zmiany progów dochodowych na dany rok
kalendarzowy oraz sporządzenia Planu rzeczowo-ftnansowego. Pracownik, który nię
zamtęrzał korzystać z Funduszu i ńe złożył Oświadczenia w ww. terminie, a jego sytuacja
zmięniła się i potrzebuje wsparcia z Funduszu, składa Oświadczenie wraz z pierwszym
wnioskiem.

a)

b)

c)

ż.
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6. Pracownicy zatrudnieni po 31 kwietnia składają ww. oświadczenie w terminie do 30 dni od

chwili zatrudnienia.

]. Oświadczenie o sy.tuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest wymagane do celu ustalenia

sytuacji socjalnej uprawnionego, w cęlu ustalenia wysokości świadczeń. Niezłozenie
Oświadczenta oraz niedostarczenie go na wezwanie pracodawcy, skutkuje odmownym
rc zp atr zenl,em wni o sku.

8. Oświadczenie o sytuacji zyciowej. rodzinnej i materialnej jest dokumentem. Prawdziwośó
danych zawaftych w Oświadczentt, potwierdzona jest własnoręcznym podpisem osoby

składaj ącej oświadczenie.

9. Pracodawca ma plawo dokonywania weryfikacji prawdziwości danych podanych
rv Oświadczeniu o sl,tuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej i w tym celu możę żądac
od uprawnionego lub uprawnionych członków jego gospodarstwa domowego dodatkowych
informacji w formie oświadczenta, a także przedstawienia dokumentów potwierdzających
prawdziwość informacji. W tym celu Pracodawca oTaz Komisja Socjalna może żądac

doktrmentów takich jak np. zaśwtadczęnie o dochodach 1przyspotzeniach pracownika, jego

rł,spółmałzonka, dzieci lub innej osoby uprawnionej prowadzącej wspólne gospodarstwo

domolł,e wraz z uprawnionym, zaśwtadczenia z urzędu skarbowego, zaświadczęnta
z ośrodka pomocy społecznej, zaświadczęnia o uczęszczan|Ll dziecka do szkoły lub na studia,

dec.vzji powiatowego urzędu pracy o wysokości pobieranego zasiłku dla bezrobotnych lub
o pTz}r7naniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasiłku, decyzjt o przyznaniu emerytury,

renĘ 1ub zasiłku - świadczenia przedemerl,talnego wTaz z ostatnią wa|oryzacją, do wglądu
kopii PIT-u składanego do urzędu skarbowego, itp,

10, Nieprzedłozenie dokumentów na żądanie pracodawcy w terminie określonym w żądaniu
skutkuj e odmownym rczpńrzeniem wniosku.

1 1. Do końca kwietnia danego roku świadczęnia są przyznawanę w oparciu o złożone
Oświadczęnie z roku poprzedniego, chyba żę uprawniony złoży wcześniej nowe

oświadczenie.

Iż. O zmtartie sltuacji zyciowej, rodzirrnej i materialnej, podanej w Oświadczent), a mającej

wpływ na wysokośó pozyskiwanych środków finansowych, osoba uprawniona informuje
Pracodawcę we wniosku o przyznanie świadczęniaz Funduszu"

13. Do sl.tuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza się wszelkie
dochody netto oraz przyspolzęnia niepodlegające opodatkowaniu uprawnionych członków
gospodarstwa domowego, w szczególności:

- dochody z tytułu umowy o pfacę, zlecenia, o dzieło, renty, emerytury, świadczenia
przedemerytalnego, urlopu macierzyńskiego, wychowawczęgo, zasiłku chorobowego,

zasiłku dla bezrobotnych, dochody z najmu, dziętżary, gospodarstwa rolnego (wg ha

przeliczeniowych obliczanych jak w ustawie o świadczeniach rodzinnych), prowadzenia
działalności gospodarczej oraz alimenty (alimenty otrzymywane powiększająmtesięczną
kwotę do dyspozycji, a alimenty płacone pomniejszają), stypendia, świadczenia rodzinne,

'l
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świadczenia wychowawczę z programu 500 plus, zastłki i inne świadczenia
i dochody mające istotny wpływ na sluację materialną t życiową gospodarstwa

domowego,

Dochody oruz ptzysporzenia osiągnięte w roku poprzedzającym rok ubiegania się

o świadczenie należy podzielic ptzez liczbę uprawnionych człoŃów gospodarstwa

domowego orazpodzielic przez 12 miesięcy.

14. Pod pojęciem dochód netto nalezy rozumieć przychod pomniejszony o:

a) koszty uzyskania przychodu,

b) podatek dochodowy od osób flzycznych,

c) składki na obowiązkowe ubezpieczenie społeczne,

d) składki na obowiązkowe ubezpieczenie zdrowotne,

oraz powiększony o zwrot podatku zurzędu skarbowego.

15. Od v,rykazartych w Oświadczenhs o sltuacji życiowej, rodzinnej i materialnej dochodów
i przysporzeń nie na|eży odejmować zobowl,ązań takich jak np.: spłata rat kredytu, pożyczki,
składek członkowskich, ub ezpi eczęnia na ży cie, ltp.

16.Przęz gospodarstwo domowe rozumie się: uprawnionego oraz wszystkie uprawnione osoby
zamieszkujące wspólnie z nim iprowadzące wspólne gospodarstwo domowe.

17. MałZonkowie posiadający rozdzielność majątkową składają jedno Oświadczenie, aby

wykazac sl.tuację socjalną wspólnego gospodarstwa domowego na jednym dokumencie.

18. Prawo interpretacji postanowień Regulaminu oraz rocznego Planu tzęczowo-flnansowego
ma Pracodawca, który podejmuje decyzję po zapoznaniu się ze stanowiskiem Komisji
S ocj alnej i uz go dni en it z zakładowymi or ganizacj ami związkowymi.

19. Podstawowym kryterium słuzącym ustaleniu sy.tuacji materialnej osoby uprawnionej do

korzystania z Funduszu jest wysokość średniego dochodu na człoŃa rodziny podana

w złożonym przęz niego oświadczeniu o uzyskanych dochodach.

20. Dochód wskazany w Zńączniku nr 3 oblicza się dzieląc łączną kwotę dochodów wszystkich
członkó w ro dz iny pr zęz liczb ę członków r o dziny

21. W oparciu o dochód netto wskazarry w ZŃącznikl rn 3 Komisja Socjalna kwalifikuje
uprawnionych do korzystania z Funduszu do jednej z grup dochodowych.

ZZ.Przynalezność do określonej grupy dochodowej ma wpłlłv na wysokośó świadczęń
otrzymywanych przez uprawnionego zę środków Funduszu - według zasad ustalonych
w zńącznlkurtr 2 do Regulaminu (Tńela dopłat do świadczeń socjalnych),

Jt,



Z).

24.

25.

26.

29.

30.

W przypadku, gdy w złożonym oświadczeniu osoba uprawniona do korzystanta zę świadczęń

Funduszu nie urvzględniła dochodów wszystkich członków rodzirry pozostających we

wspólnym gospodarstwie z pracownikiem powinna we wskazanym terminię (7 dni) dokonać

korekty tego oświadczanta. W przypadku odmowy, osoba ta nie będzie spełniać warunku
niezbędnego do otrzymania danego świadczenia i nie może go otrzymac.

Oświadczenie o sytuacji życiorł,ej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem. Prawdziwość
danyclr zawatlych \\r ośrł,iadczeniu, potwierdzona własnoręcznym podpisem osoby

składającej oświadczenie. podlega odpowiedzialności karnej na mocy Kodeksu Kamego.

Osoba korzystająca ze świadczeń zę środków Funduszu, ktora złożyła oświadczenie
niezgodne z ptawdą lub podała we wniosku nieprawdziwe dane, przedłożyŁa sfałszowany
dokument lub w inny sposób świadomie i celowo wprowadzlła Pracodawcę w błąd albo

wykorzystała plzyznane środki z Funduszu niezgodnie z tch pTzęznaczeniem, jest

zobowtązana do niezwłocznego zwrotu otrzymanej kwoty clopłaty/świadczenta

z Funduszu, a w przypadku zakupu świadczenia ptzęz Pracodawcę, zostaje obciąźona
pełnymi kosztami, poniesionymi przez Pracodawcę w związku z zakupem tego świadczenia,

W przypadku wnioskowania o przyznanle świadczęnia niezgodnie z ustawą o ZFŚS
oraz niniejszym Regulaminem, lub brakiem środków finansowych na wnioskowany cel,

Pracodawca podejmuje decyzję odmowną w sprawie przyznanla przedmiotowego

świadczenia. W wyjątkow5,gh przypadkach, kiedy jest możliwość przeniesienia środków z
rezerwy lub środków zaplanor,r,anych pierwotnie na inny cel, na który nie zostały

wykorzystane i zacho dzi mńe praw,dopodobieństwo, że zostaną wykorzystane w całości,

Pracodawca może w porozumieniu ze zwl,ązkami zawodowymi, dokonać przeniesienia

środków na wnioskowany przez uprawnionego cel tprzyznać świadczenie,

Odmowna decyzja Pracodarł,cy \ł]maga uzasadnienia wpisanego do protokołu. Pisenrne

uzasadnienie odmownie załafił,ionego wniosku ptzekazywane jest wnioskodawcy na jego

żądante.

Od decyzji odmownej przysługuje odwołanie do Pracodawcy w terminie 14 dni od

ottzymanta pisemnego uzasadnienia odmowy. Odwołujący się podaje w uzasadnieniu

okoliczności, których Pracodawca nie uwzględnił.

Ponowna odmowna decy zja Pracodawcy j est o stat ęczna.

Świadczenia z Funduszu podlegają opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osób

fizy czny ch w zakre si e okre ś lonym wł aś ciwą ustawą.

§8

1. Pracodawca odpowiada za:

1) ustalanie Regulaminu Funduszui czuwanie nad jego aktualizowaniem,

27.

28,
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2) opracowanię wzorow wniosków związanych z dziŃalnością Funduszu, stanowiących
integralną część Regulaminu,

3) przygotowanie Planu rzeczowo-ftnansowego na dany rok kalendaTzory,

4) określanie zasad przyznawanta i wysokości świadczeń w granicach wskazanych
w Regulaminie,

5) przyznawanle świadczeń z Funduszu zgodnie z wnioskami osób uprawnionych
i Planem rzęczowo-ftnansowym,

6) bieżącą analizę poniesionych wydatków,

7) przestrzeganie przepisów wynikających z ustawy o ochronie danych osobowych
oraz Rozporządzęnia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679 z dnta
ż7 kwtetnia 2016t w sprawie ochrony osób fizycznych w związku zprzetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepłyłrru takich danych oraz uchylenia
dyrektyvy 95l46lWE (ogólne razporządzenie o ochronie danych),

8) zachowanie tajemnicy.

2. Sprawy administracyjno-finansowe związane z rcalizacją postanowień niniejszego
Regulaminu prowadzi Komisj a Socj alna.

3. W sprawach dotyczących przyznawatia świadczeń dla Dyrektora Zespołu Szkół nr 1

im. Jana Pawła II w Przysusze na jego wniosek, rozstrzyga Wtcedyrektor Szkoły w
uz go dnieni u z dziŃaj ącymi u Prac o dawc y or ganizacj ami zw iązkowymi.

4. Pracodawca akceptuje rozsttzygttięcie Wicedyrektora Szkoły .
5. Wszystkie osoby, które mają dostęp do danych osobowych w ramach wykonywania

czynności w zakresie ZFŚS zobońązane są do przestrzegania przepisów dotyczących
ochrony danych osobowych i zachowania tajemnicy.

6. Pracodawca kieruje się zasadami bezstronności i sprawiedliwości oraz gospodamości.

Szczegółowe zasady przyznaw^nia avrotnej pomocy na cele mieszkaniowe

§9

1. Pożyczki na cele mieszkaniowe udzielane są na:

a) budowę budynku mieszkaniowego,

b) wkład budowlany lub mieszkaniowy do spółdzielni mieszkaniowej,

c) zakup budynku mieszkalnego lub lokalu mieszkalnego,

d) nadbudowę lub rozbudowę budynku na cele mieszkaniowe,

e) przebudowę innego pomieszczenia na cele mieszkaniowe,

,\-
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0 wykończenie lokalu mięszkalnego w nowo wybudowanym budynku mieszkalnym,

g) remont i modernizację budyŃu mieszkalnego.

2. Okolejnościprzyznaniapożyczkidecydujedatawpływuwnioskuojejudzielenie(Załącznik
nr 5).

3. Wniosek o udzielenie kolejnej pożyczki na cele mieszkaniowe mozna złożyó nie wcześniej

niz jeden dzięńpo dacie całkowitego spłacenia pożyczki uprzednio zaciągnlętej.

4. Niezbędnym warunkiem udzielenia pożyczki jest jej poręczenie przez dwóch poręczycieli
będących pracownikami szkoły zatrudnionymi na czas nieokreślony.

5. Poręczycielem nie możę być pracownik, który znąduje się w okresie wypowiedzenia
stosunku pr acy lub złożył podanie o j ego r ozwlązanlę

6. Udzielaląc pożyczki na cele mieszkaniowe pracodawca zawlęta z pożyczkobiorcą stosowną

umowę w formie pisemnej (Załącznik ff 6). W umowie tej określa się w szczególności

wysokość pożyczkt oraz je1 oprocentowanie.

7. Ustala się wysokośó pożyczki do 10 000 zł. Czas spłaty pożyczki wynosi od 24 do 36

miesięcy.

8. Ustala się oprocentowanie pożyczkina 2 Yo od udzielonej kwoty.

9. Niespłaconapożyczka podlega natychmiastowej spłacie w przypadkurozwiązania stosunku

pracy. Na wniosek zainteresowanego Dyrektor szkoły moze jednak v,lytazió zgodę na

rozłożenię spłaty pożyczki na raty - w takim przypadku uzgodnione warunki spła§ określa

się w aneksie do umowy.

10. Postanowienia pkt. 8 nie dotyczą sl.tuacji, gdy ustanie stosunku pTacy jest zwtązane

zprzejściem na emerlturę lub rentę. W tym przypadku na wniosek pożyczkobiorcy,

pracodawca ustala aneksem do umowy inną formę spłaty i zabezpieczeniapożyczkt.

1 1. W razie zaprzestania spłaty pożyczki przez pożyczkobiorcę zobowiązanie spłaty przenosi się

automaty cznie na poręczycieli.

IL.Pożyczka niespłacona przez zmarłego pożyczkobiorcę nie podlega spłaceniu pIzez

poręczycieli. Na prośbę rodziny zmarłego pozostŃa kwota zadłużęnia może zostaó

umorZona.

Zasady doĘczące ochrony danych osobowych

§10

1. Administratorem danych osobowych jest Zespół Szkół nr 1 im. Jana Pawła II w Przysusze

2. W celu uzyskania ulgowej usługi i świadczenia oraz dopłaty z Funduszu i ustalenia ich

wysokości osoba uprawniona udostępnia Pracodawcy/Administratorowi danych osobowych,

cr"
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3.

.lT.

dane osobowe w formie oświadczenia

Dane osoborł,e osób uplawnionych są przetwarzane do celów zwtązanych z udzieleniem

wspalcia z Funduszu.

Pracodawca możę żądac udokumentowania clanych osobowych w zakresie niezbędnym do

ich potwierdzęnta, Potwierdzenie moze odbywać się w szczególności na podstawie

ośrviaclczeń i zaświadczeń o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej

i materialnej osoby uprawnionej.

Odbiorcą danych osobowych są osoby upowaznione pTzez Pracodawcę/Administratora do

ptzetwarzanta danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwtązku

z ob owtązkami prawnymi.

6. Osoby dopuszczone do przetwarzania danyclr osobowych, otrzymują upoważnienie od

Pracodawcy/Administratora do przetwarzania pozyskanych danych osobowych, w tym

dotyczących zdrowia.

Osoby, o których mowa w pkt. 6 zobowiązanę są do zachowania pozyskanych danych

osobowych w tajemnicy.

Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest ati. 8 ust. 1 ustawy

z 4 marca I994t. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych w zwtązku z art. 6 ust. 1

lit. c, art. 9 ust. 2 lit. b rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (I]E) 20161679

z 2J kwtętnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetlvarzan|em

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływrr takich danych oraz uchylenia

dyrektyw1, 95l46lWE, (ogólne rozporządzenie o ochronie danych).

Osobie, która podała dane osobowe, przysługuje prawo dostępu do treści danych, prawo ich
poprawienia, pra\Ą/o sprostowania, usunięcia danych, ograniczenia ich przetwarzanta,

wniesienia sprzecirłtt wobec ich ptzetwarzania, do przenoszenia danych do innego

administratora oTaz prawo r,vniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych

osobowych.

Podanie danych osobor,r,ych, o których mowa w ust. 2 jest dobrowolne, ale niezbędne do

uzyskania świadczenia z Funduszu.

Odmowa udostępnienia danych osobowych Administratorowi jest rownoznaczna

z odmową wsparcia zZFŚS.

Dane osobowe mogą być przekazane lub udostępnione podmiotom uprawnionym do tego na

podstawie przepisów prawa.

Dane przechowywane będą przęz okres niezbędny do przyznania ulgowej usługi

i świadczenia, dopłaty z Funduszul oraz ustalenia ich wysokości, a także przez okres

niezbędny do dochodzęnia praw lub roszczeń oTaz przez okres ustalonej w jednolitym

rzeczowm wykazie akt kate gorii archiwizacyj nej .

).
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10.
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12.
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postanowienia końcowe

§11

1. Treść niniejszego Regulaminu moze ulec zmianie na wniosek Dyrektora szkoły, Komisji
S oc.j alne.j lub Zwązków Zawodo\Ąych.

2, Ewentualnych zmtan w treści Regulaminu dokonuje Dyrektor szkoły po uzgodnieniu ze

Związkami Zawodowymi.

3. Integralną częściąRegulaminu jako uzupełnienie jego postanowień sązńączntki:

1. Załącznlk nr 1 - Regulamin Pracy Komisji Socjalnej.
2. ZŃącznlk w 2 - Tabela dopłat do świadczeń socjalnych.
3, Załączntk nr 3 - Oświadczentę o dochodzie netto naczłonkarodziny.
4. ZŃącznikrt 4 * Wniosek o ptzyznanie świadczeń z ZFSS.
5. ZŃącznik nr 5 - Wniosek o pożyczkę na cele mięszkaniowe"
6. Zńączniknr 6 - Umowa o pożyczkę na cele mieszkaniowe.

Niniejszy Regulamin wraz z zŃączntkami zostŃ uzgodniony z zakładowymi otgantzacjamt
związkowym i dzlŃaj ącymi u Pracodawcy.

,,9ł,, Q 3..,.*9. ł5r,,..
data uzgodnienia

PREZESW
pieczątka i podpis przedstawiciela

zakładowej organizacji związkow ej

ZW l ĄZEK NA U cZYcl E t5 iWA POt5 l(lEG0
Oddział Powiatow}

26 ,100 Przysucha, ul. Krakowła 76
NlP 799-18-g2-717

#ę**trR-,t
Regulamin wchodzi w życie z dnięm'.J.0.3,.eŃ.5r.

pieczątka i podpis Dyrektora szkoĘ

13



załącznlknt 1

REGULAMIN PRACY KOMISJI SOCJALI{EJ

i. Dyrektor powołuje Komisję Socjalną, w której skład wchodzi:2 przedstawicieli Radv
Pedagogicznej, ] przedstawiciel pracowników administracy_ino-obsługowvch wybierary)
przez ogół pracos,ynikóv, i _ieden przedstawiciel emer},towanvch pracowników szkoły.

2. W przypadku rezygnacji lub odwołania członka Komisji następuje uzupełnienie jej składu.

3. Komisja Socjalna powoływana jest na okres 3IŃ. Komisja wybięra spośród siebie

Przewodni czącego i Sekretarza Komisj i Socj alnej .

4. W razie rczygnacji z funkcji lub zwolntęnia z pracy członka Komisji Socjalnej przed
upływem końca kadencji, Pracodawca uprawniony jest do powołania w jego miejsce nowej

osoby zachowuj ąc zasady określone w ust. 1.

5 . Pracą Komisj i kieruj e j ej Przewo dniczący na podstawie przepisów niniej szego Regulaminu.

6. Komisja Socjalna obraduje w Wznaczonym przęz siebie dniu w miarę potrzeb, nte ruadziey

niż raz na trzy miesiące, Komisja Socjalna moze obradować poza wyznaczonym tetminem

lub odwołaó posiedzenie, jezeli zaistnieje taka koniecznośó. Obrady zwołuje Przewodniazący
Komisji Socjalnej w porozumieniu z Pracodawcą.

7. Obrady Komisji Socjalnej są protokołowane przez Sekretarza Komisji,

8. Do zadań Komisji Socjalnej należy:

a. opracowywanie projektu planu wykorzystania środków Funduszu na poszczególne

cele,

b. opiniowanie wniosków o udzielenie świadczeń socjalnych, zgodnie

z planem rzeczowo -ftnansowym,

c, przedkładanie zaopiniowanych przez siebie wniosków o udzielenie świadczeń
socjalnych do uzgodnienia uprawnionym członkom organizacji związkowych
dziŃaj ący ch u Pracodawcy,

d, przedkładanie pracodawcy do zatwtęrdzęnia ustaleń i wniosków o pTzyznanle

świadczeń socjalnych.

e. bteżąca analtza poniesionych wydatków,

f. wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale środków Funduszu,

g. prowadzenia księgi protokołów otaz ewidencji ptzyznanych świadczeń
indywidualnych dla każde go uprawnionego,

ź(
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h. określanie zasad ptzyznawania i wysokości świadczeń w granicach wskazanych
w regulaminie,

i. podania v, protokole argumentacji w przypadku odmownego rozpńrzenta złożonego
wniosku, a na żądanie osoby zainteresowanej podanie argumentacji do j"j
wiadomości pisemnie,

j. zachowanietajemnicy,

k, przesttzeganie przepisów o ochronie danych osobowych.

9. Komisja Socjalna stosuje przepisy ustawy o ZFŚS oruzprzepisy niniejszego Regulaminu.

10. Komisja Socjalna działa w oparciu o wydany dla niej regulamin, uzgodniony ze związkamt
zawodowymi.

11. CzłoŃowie Komisji Socjalnej zobowiązanl są do przestrzegania przepisów wynikających
z ustawy o ochronie danych osobowych oraz zachowania tajemnicy.

12. Komisja Socjalna kieruje się zasadami bezstronności i sprawiedliwości oraz gospodarności.

13. Komisja Socjalna formułuje stanowisko na temat złożonych wniosków, kierując się zdaniem
wyrazonym w gło s owaniu j awnym zv,rykŁą większ o ś ci ą gło s ów.

14. W przypadku równego rozŁożęnia głosów Komisja socjalna pozostawia decyzję
Dyrektorowi.

15. W przypadku ogłoszenia w kraju stanu wyjątkowego, jak na przykład stanu epidemicznego,

ktory będzie utrudniał osobiste spotkanie się członków Komisji Socjalnej w celu
wykonywania swoich zadan, o ile będzie to mozliwe zuwagi na uwarunkowania techniczne,

dopuszcza się mozliwość udziału Członków Komisji w posiedzeniu Komisji za

pośrednictwem środków porozumiewania się na odległośó (np. za pośrednictwem

telekonferencji). Każde posiedzenie jest protokołowanę, a protokół jest podpis}ryany przęz

wszystkich człoŃów komisji w terminie do 7 dni od dnia posiedzenia, w sposób przyjęty
przęz Komisję Socjalną.

tr"
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Kwotę bazową na poszczególne zadarla działalności socjalnej ustala Dyrektor szkołY na

podstawie Planu rzeózowo-ftnansowego ZFŚS w uzgodnieniu z Komisją Socjalną, w zależności

od możliwości Funduszu.

ZŃacznlkrr 2

TABELA PROGÓW DOCHODOWYCH

Lp. Dochód NETTO na osolrę
w rodzinie w zł

-9
lJ6

I od 0 do 1500

il od 1501 do 3000

ilI od 3001 do 4500

IV powyżej 4500

TABELA DOPŁAT DO Ś\ilIADCZEŃ SOCJALNYCH
grupa
dochodowa

pomoc
rzęczowa
finansowa
zapomogi

krajowy i
zagrańczny
wypoczylek
dzięci i
nłodzieży -
kolonie i
zimowiska

wypoczynek
pracowników
we własnym
zakresie

wycieczki
organizowane
przez
pracodawcę

zwiększone
wydatki w
okresie
świąteczny
m

paczki
mikołajko
we dla
dzięci

bilety wstępu na
imprezy
kulturalne różne
formy rekreacji,
lmprezy
SPOrtroWe

sanatorium

Kwota
bazowa

/o

poniesionych
kosztów -

"^
poniesionych
kosztów -

o//o
poniesionych
kosztów -

o/,o
poniesionych
kosztów -

150 zl /o

poniesionych
kosztów -

5aY,
poniesionych
kosztów nie
więcej niż
6O0 zł

I 90% 80%- |
dziecko
10%-ż
dziecko
60%-3 iĄ
dziecko

9a% 90% |00% 100%;o - na
każdę
dziecko

90% 50%

il 80% 70o^- |

dziecko
60%-ż
dziecko
50%-3 i4
dziecko

80% 80% 90oń 90%o - na
każdę
dziecko

80V, 45Ya

ilI 1ayó 60%- 1

dziecko
50o^ -2
dziecko
40Yó-3 i4
dziecko

7a% 70o/o 80% 80%o - na
każde
dziecko

70% 40o/o

IV 60oń 50o/o, I

dzięcko
40%-ż
dziecko
30%-3 i4
dzięcko

60% 60% 70% 70Yona
kazde
dziecko

60% 35%

fr
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ZŃącznlknr 3

OSWIADCZENIE
o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej

za ... ....... rok

Oświadczam, że moje gospodarstwo domowe składa się z następujących osób:

Wnioskodawla...,.

p ozo s tali członkou, i e :

Ośwndczam, że wysokośó średniego dochodu wraz z dodatkowymi przysporzeniami
przypadającego na jednego członka gospodarstwa domowego / rodziny wynosiła:

Sredni łączny Toczny dochód wraz z ptzysporzęniami w gospodarstwie domowym wynosi:

.................,..złI

(wpisać kwoty wg objaśnienia na str. 2)

Sredni dochód wraz z przyspoTzenlaml na 1 członka gospodarstwa domowego

wynosi:..... .....złŻ

Średni miesięczny dochód wraz z przysporzeniami na I członka gospodarstwa domowego

wynosi: ,......zł3

(słownie: .....,...... zł)

Oświadczenie jest dokumentem w lozumieniu art. 245 Kodeksu postępowania cywilnego.
Powyzsze oświadczenie składam świadomy(a)skutków karno-prawnych za podanie nieprawdy
lub zatajenie prawdy (aft.233 i art.27I § l i 3 Kodeksu karnego).

C*,

Lp
Imię

i namyisko
Stopień

pokrewieństwa

Data urodzenia

(wiek)

Uwagi
Uwagi

Np. uczy się w szkole
p ods taw ow ej /ś redni ej /wyzsz ej, po si ada
orz e cz enie o ni ep ełno sprawno ś ci, j e s t

bezrobotny, itp.

'' -JY^



Powyzsze oświadczenie sirładam

lub zatajenie prarł,dy (art. ż33 t art

ZOBOWIĄZANIE
Ja niżei poclpisarry zobolviązuję
wymieniony ch przez Pracodalr,cę rv

i rnaterialrrej,

ślr,iadonry(a) skutkorł, karno -pralvn y ch za po dani e rrieprawd y

, 27i § 1 i 3 Kodeksukarnego).

się 1la r,vezwatlie Pracodawcy do dostarczenia dokutnentow
rt,eztvanill w celu potwierdzerlia n-rojej sytr"racji zyciowe_j, rodzirrnej

(miejscorvość. data)

Objaśnienie:

(podpis wnioskodarvcy)

1(tj. zct śreclni rocrłl\: ctochód łqczny u)vtza się dochód z deklaracji PIT ponrniejszolly o składki na

oborviązkorve r,rbezpieczenie społeczne, składki na obowiązkowe ubezpieczenie zdrowotne oraz

por,viększon}, o z\\,rot podatku z wzędtl sl<arbowego, a ponadto szacunkowe doclrody z działalności
gospodarczej roz]iczne przez osoby opodatkowane ryczałtenr i kartą poclatkową, dochocly z najmu i

clzierzarł,1,, z gospodarstlva rolnego (obliczonych jak w ustawie o świadczeniach rodzinnych), z dopłat

bezpośrednich i inne dochody.
2(ti. średni rocztl)) dochod łqczny podzielony na ilość członków rodziny)
3 (tj. średni dochód na ] członka gospodarshl,a dołnolyego podzielony przez 12 miesięcy)

Za dodatkorve przysporzenia n-rające wpłyrv na sytuację zyciową, roclzirrną i nraterialną uznaje się:

nr.in, alitnent1,, śrviadczenta rodzinrre, świadczenia wychowawcze 500 plus, stypendia, zasiłki stałe i
inne.

Oświadczenie o zgodzie rra przetlvarzanie danych osobowych
Ja niżej podpisany wyrażam zgodę na przetwarzalie przez ZS nr i inr. Jana Pawła ll w Przysusze
reprezentowany przez Dyrektora Dorotę Skolińskq podanych ptzęze mnie danych osobouyclr, zarvaĄch
w dokumentach składanych w związku z udzielaniem świadczęń z Zakładowego Funduszu Srł'iadczeń
Socjalnych, dla potrzeb niezbędnych do ich realizacjt i dokumentacji, zgodnie z Rozporządzeniem
Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 20161619 zdnia ż-| kwietnia 2016r. wsprarvie oclrronv osób

fizycznych w zr,viązku zprzetwarzaniem danych osoborvych i w sprawie swobodnego przeph'u'u takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95l46lWE (ogólne rozporządzenie o ochrolrie danych, RODO).

(mie.jscorvość, data) (podpis r,vnio skodarł,c}, )

1. Administratorem datrych osobołq,ch jest ZS rrr 1 im. Jana Pawła II w Przysuszę reprezellto}|al1})

przez Dyrektora Dorotę Skalińskq
2. Pani/Pana dane osoborve przetrvarzane będą na podstawie ar1, 6 ust. 1 lit, atc oraz an. 9 ust. 2lit. ai

lit. b RODO rv celu realizacji świadczeń piryrnu*unych z Zakładowego Fllndrtszll Srviadczeń

Socjalnych ZS nr 1 inr. Jana Parł,ła 1I w Przysllsze.
3. Odbiorcą danych oro6o11,ych będą osoby upowaznione przęz Adrninistratora do przetlvarzania

danych osobor.łrych oraz ttpra\vnione organy publiczne, w zrviązku z oborviązkami pratrttl'mi.

4. Dane przechowywane będąprzez okres nie dłuższy niź jest to niezbędne lv celu przyznania ulgowej

usługi i świadczerria, dopłaĘ, z Funduszu oraz ustalenia ich wysokości, a takżę przez okres

dochodzęnia do nich praw lub roszczeń.
5. Posiada Pani/Pan prawo dostępu clo treści stvoiclr danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenja

przetwarzania.
6. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Oclrrony Danyclr Osobor_łych.

7. Podanie danychjest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celów dojakich zostały zebrane.

,.._]
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Zńączntkrtr 4

imię i nazwisko

adres

WNIoSEK
o przyznanie świadcz enia z Zakład,owego Funduszu Świadczeń Socjalnych

Zwracam się z prośbą o udzielenie dla mnie/mojej rodziny* z Zal<ł,adowego Funduszu Świadczeń
Socjalnych świadczenia w fotmie:

Oświadczam, że łączny dochód wraz
w bieżącym roku Oświadczeniu o sy.tuacji
zmianie / uległ następującej zmianie*

Uzasadnienie zmiany:

z dodatkowymi przysporzeniami
Ęciowe.i rodzinne_i i materialnej za

wykazany w ńożonym
rok nie ulegl

Informuję, ze kwota dochodu na członka rodziny wynosi:

W związku ze staraniem się o świadczenie socjalne z tlĄtńll zapomogi losowej, zapomogi materialnej,
dofinasowania do zorganizowanej formy wypoczynku dla dzięci, dofinasowania do pobytu w sanatorium.

Do podania dałączam następujące dokumenty:

podpis wnioskodawcydata

Objaśnienia do wniosku:
* niepotrzebne skreślić
** (naleĘ wymienić rodzaje świadczeń ujęte w
we własnym zakresie, wypoczynek dzieci i

Regulaminie ZFŚSs np. xformy świadczeń socjalnych: wypoczynek
młodzieży, bezzwrotna pomoc finansowa, zwiększone wydatki

d"
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w okręsie zimowyn1, wiosennym, paczki mikołajkowe, wycieczki, uczestnictwo w róznych imprezach spotlowych,
kulfuralnych, arĘstyczno -oświatowych,

Decyzia Zakładowei Komisii Świadczeń Socialnych

Zakładowa Komisja Swiadczeń Socjalnych na zebtantu w dniu

zaproponowała świadczenie socjalne z ZFŚS w kwocie , słownie:

Decyzia Dyrektora

Decyzja pracodawcy o przyznaniu świadczenia po uzgodnieniu z zakładową organizacjązwiązkową.

Przyznanolnie przyznano świadczenie socjalne lnie przyznano świadczenia socjalnego w kwocie

(słownie złotych).

(data i podpis przedstawiciela zwiqzków zawodowych) (data i podpis pracodalucy)

K
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ZŃączntkru 5

dnia
(imię i nazwisko)

(adres

wNIoSEK

mi ze środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych pożyczki

zł zptzeznaczęniemna

(podpis wnioskodawcy)
proponuJę:

Podpis:

Podpis:

Wnioskodawca jest pracownikiem zatrudnionym na czas

podpis Pracodawcy

Proszę o przyznanle

w kwocie

Na Poręczycieli

1. Nr i seria dowodu

Nr i seria dowodu2,

Decyzia Zakładowei Komisii Świadczeń Socialnych

Zakładowa Komisja Świadczeń Socjalnych na zebraniu w

przyznacl nie ptzyznać pożyczkę na cele mieszkaniowe z ZFŚS

słownie

dniu proponuJe

w kwocie Zł,

data

Decyzja pracodawcy o przyznaniu świadczenia po uzgodnieniu z zal<ładową organizacją rwiązkową.

Przyznanolnie przyznano świadczenie socjalne lnie przyznano świadczęnia socjalnego w kwocie

(słownie złoĘch).

(data i podpis przedstawiciela zwiqzków zawodowych) (data i podpis pracodawcy)
1 --'

C{
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Zńączntknr 6

I]MowA
w sp rarvie p oĘ czki z Zakładowego Funduszu Swiad czeń S o cj alnych

przeznaczonej na cele mieszkaniowe

zawatta w dniu pomiędzy ......,.ziwanym dalej ZaWadęm

pracy, w imieniu którego działa Dyrektor Szkoły Panii a Panem(ią)

zwanym dalej Pozyczkobiorcą zamieszkaŁym

PESEL

§1

1. Na podstawie decyzji Dyrektora szkoły, podjętej w oparciu o opinię Komisji Socjalnej, zgodnie

z Regulaminem i obowiązującymi przepisami została przyznana Panu(i) ze środków ZFŚS

pożyczka oprocentowana w wysokości ...,,,.% w stosunku rocznym na cele

- wysokoś c przyznanej pożyczki

- naliczone odsetki razęm do spłaty

(słownie:

2. Pożyczka podlega spłacie w całości:

3. P ożyczka przyznanajest na mleslęcy.

4. Rozpoczęcie spłaty pożyczki następuje w dniu zakończenie w dniu

5. Pierwsza rata spłaty wynosi zł,następne rat - po

§2
Pozyczkobiorca upoważnia organ dokonujący wypłaty uposazenia do potrącenia należnych rat

pożyczki wraz z odsetkami, zgodnie z § 1 niniejszej umowy, z przysługującego mu miesięcznego

wynagrodzenia za praaę, poczynając od podanego wyzej dnia spłaty pierwszej raty,

§3

W uzasadnionych wypadkach spłata pożyczki moze być zawięszona na ustalony czas,

aw szczególnie uzasadnionych pożyczka na wkład mieszkaniory oraz ręmont i modernizację może

być częściowo lub całkowicie umorzona.

zł.

ń
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1. Udzielona pożyczka podlega natychmiastowej spłacte w przypadku rozwiązania umowy o pracę

przez pożyczkobiorcę w drodze porzucenia pracy) rozwiązania umowy o pracę przez zaĘad pracy

zwiny pożyczkobiorcy, rozwiązania umowy o pracę przez pozyczkobiorcę w drodzę

wypowiedzenia.

2. Rozwiązanie stosunku pracy bez winy pracownika nie powoduje zmiany warunków udzielenia

pożyczk| zawartych w niniejszej umowie, W przypadku tym jednak zakład pracy ustali

w porozumieniu z pożyczkobiorcą (pisemnie) sposób spłaty i zabezpieczenia pożyczki. W wypadku

niewywiązania się pożyczkobiorcy ze spłaty zadŁużenia przez okres 2 miesięcy w indywidualnym

trybie zadŁlżęnie spłacaj ą poręczyciele.

§5

Zmiana warunków określonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem

niewazności.

§6

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

§7

Umowa niniejsza zostaje sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla

każdej ze stron,

Podpisy poręczycieli:

l. Pan(i) 7,am.

seria i nr dowodu osobistego vnrydany przez

2. Pan(i) Zam.

seria i nr dowodu osobistego wydany przez

(data i podpis pożyczkobiorcy)

W razie nieuregulowania we właściwym terminie pożyczki zaciągniętej przez pożyczkobiorcę

wyrażamy zgodę - jako solidarnie współodpowiedzialni - na pokrycie należnej kwoty wraz

z odsetkam i z naszy ch wynagrodzeń.

|\

podpis poręczyciela podpis poręczyciela

Stwięrdzam własnoręczność podpisów poręczycieli i pożyczkobiorcy:

ż)

Ń

dl,,!

pieczęć za|<ładu pracy f)vrektor

z3


