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Preambula

Statut szkoty (tac. statutum — postanowienie) jest podstawowym dokumentem
regulujacym najwazniejsze kwestie zwigzane z jej funkcjonowaniem, dziatalnoscig edukacyjng
1 wychowawczg. Jest zbiorem przepisow regulujacych strukture, zadania i sposob dziatania
szkoty jaka jest Liceum Ogolnoksztatcace dziatajace w Zespole Szkét nr 1 im. Jana Pawta 11

w Przysusze.

Jest to miejsce wszechstronnego rozwoju osobowosci uczniow, w ktérym osiaggajg oni
wysoka kulture intelektualng potaczong z nowoczesng wiedzg 1 uniwersalnymi wartosciami

etycznymi, twérczym indywidualizmem, a takze umiejetnos$cia pracy zespotowe;.

Nasza szkota przygotowuje do zycia w nowoczesnym §wiecie jednoczesnie odwoluje

si¢ do swojej wieloletniej tradycji pozostajac wierng warto$ciom kulturowym 1 etycznym.

Dokument ten przedstawia humanistyczny sposob pojmowania §wiata. Jest on zgodny
z uznanymi normami etycznymi i w pelni otwarty na potrzeby mtodego cztowieka. Gwarantuje
mu samodzielno$¢ myslenia i wszechstronng pomoc wychowawcza w dazeniu

do osiaggniecia wytyczonych celow.

Podejmujac wysilek usystematyzowania praw i obowigzkdéw wszystkich cztonkow
naszej spolecznosci szkolnej mamy na uwadze w pierwszej kolejnosci okreslone zadania
edukacyjne i wychowawcze, a takze pielegnowanie i propagowanie w regionie szkolnych

tradycji i zwyczajow.

Uwazamy, 1z prawem 1 obowigzkiem kazdego cztonka spolecznosci szkolnej jest
poznawanie 1 pielegnowanie tradycji regionu, ktoéry zamieszkuje oraz dbanie o dobre imig

szkoty poprzez rzetelng nauke wlasciwa postawe zardwno na jej terenie jak i poza nig.

Wskazanym celom majg stuzy¢ zawarte w niniejszym dokumencie regulacje ktore sg
zgodne z prawem obowigzujagcym na terenie Rzeczypospolitej Polskiej. Zaden akt

obowigzujacy na terenie szkoty nie moze pozosta¢ z nim w sprzecznosci.



ROZDZIAL 1.

Informacja o szkole

§1
Liceum Ogodlnoksztatcace, zwane dalej ,,szkola”, jest publiczng szkola ponadpodstawowa

dla miodziezy.

Siedzibg szkoty jest budynek przy Al. Jana Pawta Il nr 13 w Przysusze.

§2
Organem prowadzacym szkotg jest Starostwo Powiatowe w Przysusze.
. Nadzor pedagogiczny nad szkota petni Mazowiecki Kurator O$wiaty.
Szkota jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu powiatu przysuskiego.
Obstuge finansowa szkoty prowadzi Zaktad Obstugi Szkot w Przysusze.
. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych okragtych (duzej i matej) o tresci:
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W PRZYSUSZE.
Szkota uzywa pieczeci nagtowkowej o tresci:
Zespo6l Szkol nr 1 im. Jana Pawla IT w Przysusze, Aleja Jana Pawta II nr 13, 26-400
Przysucha tel./fax (48)675-270, LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
Reg. 141561456 NIP 799-14-42-233
Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalno$ci w formie papierowej

i elektronicznej oraz przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§3
Szkota zapewnia uczniom bezptatne nauczanie w zakresie obowigzku nauki,
umozliwiajace uzyskanie wyksztalcenia Sredniego oraz uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci
po zdaniu egzaminu maturalnego.
Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 4 lata.
Liceum Ogolnoksztatcace prowadzi ksztatcenie zgodnie z podstawa programowa.

Szczegodtowe zasady przyjmowania kandydatow do szkoty okreslaja odrgbne przepisy.



5. Szkota zapewnia uczniom dostgp do biblioteki szkolnej oraz gabinetu profilaktyki

zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej — pielegniarki szkolnej

ROZDZIAL 2.

Cele i zadania szkoly oraz sposéb ich wykonywania

§1

1. Szkota stanowi wspolnotg¢ nauczycieli, ucznidw i rodzicow. Szkota realizuje cele i zadania

okreslone w podstawie programowej Liceum Ogodlnoksztalcagcego uwzgledniajac cele

I zadania wychowawczo-profilaktyczne, zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.

2. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

1) szkolny zestaw programow nauczania ksztatcenia ogolnego, ktory uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym oraz dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

3. Szkota organizuje nauczanie przedmiotow w zakresie podstawowym i rozszerzonym.

4. Szkota ksztattuje i utrwala u ucznidéw pozytywny stosunek do obowigzkow szkolnych,
sumiennej pracy 1 wspotdzialania w zespole, rozwija kompetencje 1 umiejetnosci
spoteczne, w oparciu o zasady etyki i szacunku do drugiego czlowieka.

5. Szkota wspiera przedsiebiorczo$¢ i samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji zawodowych
przez uczniow.

6. Szkota dazac do osiagania jak najwyzszych wynikoéw nauczania moze stosowac
innowacyjne rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

7. Szkota dazy do potaczenia u uczniow wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych
za niezbedne dla samorealizacji 1 rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji

spolecznej oraz zatrudnienia.



§2

1. Zadaniem szkoty jest w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

peina realizacja programoéw nauczania, poprzez dostosowanie, metody i organizacje
poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

pelna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego promujgcego zdrowy styl
zycia, a takze dziatan skutecznie zapobiegajacych wspotczesnym zagrozeniom,;
organizowanie na zyczenie rodzicow i petnoletnich uczniéw nauki religii i etyki oraz
zaj¢¢ z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;

udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

organizowanie ksztalcenia specjalnego dla uczniow =z niepelnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie;
organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia

0 potrzebie nauczania indywidualnego;

wspieranie ucznidw w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, w tym organizowanie
indywidualnego programu lub toku nauki;

udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajec

szkolnych.

2. Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikow szkoty

we wspoOlpracy z rodzicami, organem prowadzacym i innymi instytucjami.

3. Dazenie do wysokiej jakosci wykonywania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia do jak

najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celéw, brane jest pod uwage

w doskonaleniu zawodowym pracownikow szkoty.

§3

1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli 1 rodzicéw

w dazeniu do:

1)

2)

rozwijania u ucznidow zintegrowanej dojrzatej osobowo$ci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;
uwaznej ochrony uczniéw przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy swiat w okresie

rozwijajacej si¢ ich samodzielnosci.

2. Celem dziatah wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:

8



1) wszechstronny rozwoj ucznia we wszystkich sferach jego osobowo$ci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym
i duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspotczesnego §wiata oraz
o mozliwos$ciach 1 potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadaniami Szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) pelna realizacja przez wszystkich nauczycieli i pracownikow szkoty celow i zadan

wychowawczo - profilaktycznych zawartych w realizowanych podstawach

programowych;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
o zagrozeniach, jakie mogg zaburzy¢ rozwdj uczniow;
3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;
4) skoordynowanie oddziatlywan wychowawczych domu, szkoty i $rodowiska
réwiesniczego.
4. Diagnozg potrzeb i problemow spotecznos$ci szkolnej opracowuje zespot nauczycieli
do spraw wychowania i profilaktyki w porozumieniu z radg rodzicow.
5. Na podstawie diagnozy potrzeb i problemoéw spotecznosci szkolnej tworzy si¢ program
wychowawczo — profilaktyczny.
6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz jego
aktualizacji na dany rok szkolny okres$laja odr¢bne przepisy.
7. Szkota organizuje doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow 1 nauczycieli
mig¢dzy innymi poprzez szkolenia, odczyty, prelekcje, warsztaty.
8. Zadaniem Szkoty jest realizacja programu wychowawczo — profilaktycznego
dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow.
9. Program wychowawczo-profilaktyczny realizowany jest przez wszystkich nauczycieli
Szkoty.

§4
1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidow 1 stwarzania im warunkéw do
aktywnego 1 petnego uczestnictwa w zyciu szkoty 1 srodowisku lokalnym szkota organizuje

pomoc psychologiczno- pedagogiczna.



. Szkota we wspoélpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, organem
prowadzacym Szkote i innymi instytucjami prowadzi dziatania zmierzajace do
wieloaspektowego rozpoznania potrzeb ucznidw oraz buduje wspdlng strategi¢ dzialan
wspierajacych ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng, realizowanych

w szkole i w domu.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
a takze na rozpoznawaniu czynnikdw $rodowiskowych wptywajacych na ich
funkcjonowanie w szkole.

. Nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacje pedagogiczng w celu rozpoznania
u uczniéw uzdolnien oraz przyczyn trudnosci w uczeniu sie.

. Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielaja uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, ktora polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, Dyrektor kwalifikuje uczniéw do udziatu w zajeciach
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej przewidzianych w odregbnych
przepisach.

. Zespot nauczycieli uczacych ucznia nie rzadziej niz dwa razy w roku we wspolpracy

z rodzicami dokonuje oceny efektywnosci wsparcia udzielanego uczniom objetym pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

. W przypadku niezadowalajacych efektow w wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor

W porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej

z wnioskiem o dokonanie diagnozy specjalistycznej 1 uzupetlienie dotychczasowych form
wsparcia.

. Szczegbtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach oraz
gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objgciem ucznia pomoca

psychologiczno-pedagogiczng okreslajg odrgbne przepisy.

10. Rodzicom, przysluguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,

zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego
wsparcia. Uczen pelnoletni ma prawo dostgpu do dokumentacji zgromadzonej w wyniku

udzielania mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

11. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest

psycholog szkolny i pedagog specjalny.
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12. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng 1 udziela wsparcia rodzicom
ucznidw 1 nauczycielom polegajacego na rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych
1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci metodycznych i wychowawczych, za
pomoca porad i konsultacji oraz warsztatéw i szkolen.

13. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, zajgcia w ramach realizacji

pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw mogg odbywac si¢ w formie zdalne;j.

§5

1. Szkota organizuje nauke 1 opieke dla uczniow z niepelnosprawnoscia, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w klasach ogo6lnodostepnych
w formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

2. Podstawg organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone do szkoty
z wnioskiem rodzicéw lub pelnoletniego ucznia o objecie ucznia ksztatceniem specjalnym.

3. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym powotuje zespot
nauczycieli 1 specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie 1 oceng
efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

4. Szczegdlowe zasady dziatania zespotu, o ktorym mowa w ust. 3 oraz zakres informacji
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym oraz tryb oceny jego
efektywnosci 1 modyfikacji okreslaja odrebne przepisy.

5. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory zawiera
informacje o dostosowaniu programow nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych do
rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia terapeutyczne.

6. Szkota realizuje programy integracji przygotowujace ucznidow objetych ksztalceniem
specjalnym do samodzielno$ci w zyciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy lub
dalszego ksztalcenia.

7. Rodzicom ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, a takze pelnoletnim uczniom objetym

ksztalceniem specjalnym przysluguje prawo uczestniczenia w organizacji ksztalcenia
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specjalnego, w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu, o ktorym mowa
w ust. 3.

8. Szkola we wspodlpracy z rodzicami, uczniem pelnoletnim, poradnig psychologiczno -
pedagogiczna i innymi instytucjami buduje wspolng strategi¢ dziatan wspierajacych ucznia
objetego ksztatceniem specjalnym, realizowanych w szkole i w domu.

9. Koordynatorami ksztatcenia specjalnego w szkole sg psycholog i pedagog specjalny.

10. Szczegdtowe warunki zaje¢ dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslajg odrebne przepisy.

11. Zajecia rewalidacyjne dla ucznidow z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego moga

by¢ realizowane zdalnie.

§6

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja z nauki
na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracj¢ ucznidow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem
Za granica.

3. Zadaniem Szkoty w zakresie umozliwienia uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i religijnej sa migdzy innymi:

1) zapewnienie integracji uczniom niebgdagcym obywatelami polskimi ze Srodowiskiem
szkolnym;

2) wspomaganie uczniow i ich rodzicow w pokonywaniu trudno$ci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego;

3) poszanowanie tolerancji narodowej i religijnej.

§7
Skreslony

§8
Skreslony

12



§9

1. Szkota wspiera ucznidow w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien
poprzez stymulowanie ich aktywno$ci i kreatywno$ci, budowanie wiary we wlasne
mozliwos$ci oraz promowanie osiggni¢¢ uczniow i nauczycieli.

2. Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwo$¢ rozwijania wiasnych zainteresowan
1 uzdolnien na zajeciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji,
w tym indywidualizacji zadan domowych i prac klasowych.

3. Szkotla organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
w szczegolnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci.

4. Nauczyciele udzielaja uczniom pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania szkoty
w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.

5. Uczniom, u ktorych rozpoznano szczego6lne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno — pedagogicznej szkota zapewnia organizacj¢ indywidualnego programu
nauki.

6. Szczegdtowe warunki organizacji indywidualnego programu nauki okreslaja odrgbne

przepisy.

§ 10.
1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki 1 opieki, w tym
w szczegblnosci:
1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;
2) dostosowanie planu zaj¢¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;
3) ustalenie dtugosci przerw miedzylekcyjnych w taki sposob, ze umozliwiaja uczniom
spozycie positkow na terenie szkoty;
4) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czysto$ci;
5) dostep do wody pitnej; na podstawie odrgbnych przepisow moze czasowo
obowigzywac zakaz picia wody;
6) dostep do srodkow czystosci;
2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty
do momentu jej opuszczenia.
3. Podczas zaje¢ lekeyjnych i przerw ucznidow obowigzuje zakaz samowolnego opuszczania

terenu szkoty.
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4. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznia w przypadku samowolnego opuszczenia
terenu szkoty oraz za wszelkie zdarzenia z tym zwigzane.
5. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniéw w czasie pobytu w szkole, a takze
0 tym jaki jest porzadek i organizacja zajec.
6. O bezpieczenstwo i1 ochrone zdrowia uczniow zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z zakresem zadan nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
7. Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa
w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:
1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ obowigzkowych, w tym opieki
nad niepetnoletnimi uczniami, ktérzy nie korzystajg z zajec¢ ujetych
w tygodniowym rozktadzie zaje¢;
2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajg¢ciach szkolnych oraz
przed zajeciami szkolnymi;
3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych.
8. Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek okreslaja odrgbne przepisy oraz regulamin
organizacji wycieczek szkolnych;
9. Elementem wspomagajacym dzialania szkoly w zapewnieniu uczniom i pracownikom
szkoty bezpieczenstwa jest system szkolnego monitoringu wizyjnego.
10. Do organizacji szkolnego monitoringu w tym przetwarzania i przechowywania danych
pozyskanych w nagraniach, zastosowanie majg odrgbne przepisy.
11. Na terenie szkoty obowiazuje zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez ucznidw,

nauczycieli, rodzicoOw i osoby odwiedzajace szkote na co wskazuja odrebne przepisy.

§11

1. Szkota zapewnia uczniom dostgp do gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej spelniajagcego wymagania 1 wyposazenie okreslone w odrebnych
przepisach.

2. Uczniowie objeci sg opieka zdrowotng przez pielggniarke szkolng zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

3. Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka szkolna na terenie Szkotly oraz lekarz
dentysta w zakresie opieki stomatologicznej w miejscu okreslonym w umowie o udzielenie

swiadczen opieki zdrowotne;.
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10.

11.

12.

Pielegniarka szkolna prowadzi czynne poradnictwo dla ucznidw z problemami
zdrowotnymi oraz sprawuje opieke medyczng nad uczniami z chorobami przewlektymi

1 niepetnosprawnoscia.

Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwo$ci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka
szkolna, a pod jej nieobecno$¢ pierwszej pomocy udzielajg pracownicy szkoty.
Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwlocznie informuje
rodzicow.

Dyrektor w drodze procedur, okresla tryb postepowania w sytuacjach wymagajacych
udzielenia uczniom pomocy przedlekarskiej i1 lekarskiej w szkole oraz tryb postepowania
w sytuacjach kryzysowych.

Rodzice oraz petnoletni uczniowie uzyskujg informacje na temat zakresu opieki zdrowotnej
w Szkole na pierwszym spotkaniu z wychowawca.

Profilaktyczna opieka zdrowotna i opieka stomatologiczna nad uczniami moze by¢
sprawowana w przypadku braku sprzeciwu rodzicow lub ucznia, ktory ukonczyt 18 lat.
Uczniowie przewlekle chorzy lub niepetnosprawni moga by¢ objeci opieka zdrowotna

w Szkole jedynie po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow lub petnoletniego ucznia przed
objeciem ucznia opieka.

Organizacje opieki zdrowotnej nad uczniami w Szkole okreslaja odrebne przepisy.

§ 12

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty realizacja

zadan szkoty odbywa si¢ poprzez organizacje¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik

ksztalcenia na odlegtos¢. W przypadku zawieszenia zaje¢ na czas oznaczony Dyrektor

organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji 1 Nauki w sprawie organizowania zaj¢é

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ oraz informuje organ

prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji tych zajec.

Zajecia moga by¢ prowadzone przy wykorzystaniu:

1) materialbw zamieszczonych na platformie Edukacyjnej udost¢pnionej przez
Ministerstwo Edukacji i Nauki (www. epodrecznik.pl);

2) materiatdw dostgpnych na stronach internetowych Ministerstwa Edukacji i Nauki,
Centralnej Komisji Edukacyjnej, Okrgegowej Komisji Edukacyjnej);
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3)
4)

materiatow wskazanych przez nauczycieli za zgodg Dyrektora szkoty;
srodkow komunikowania si¢ na odlegtos¢ (dziennik elektroniczny, poczta

elektroniczna, media spoteczno$ciowe, komunikatory).

2. Wszyscy pracownicy szkoty, a nauczyciele w szczegoélnosci, zobowigzani sg do

zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w sieci oraz do nieprzecigzania ich pracg przed

ekranem.

3. W czasie pandemii mozliwe sg nast¢pujace warianty ksztalcenia:

1)

2)

3)

wariant A - tradycyjna forma ksztalcenia (szkola organizuje wykonanie wszystkich
zadan z zastosowaniem wytycznych sanitarnych i zalecen dla szkot);

wariant B — mieszane formy ksztatcenia (hybrydowa), (szkota organizuje wykonanie
wszystkich zadan, cz¢$¢ zaje¢ formalnie zawieszonych odbywa sie zdalnie);

wariant C — ksztalcenia zdalne (szkota organizuje wykonanie wszystkich zadan

w formie zdalnej).

4. W przypadku wprowadzenia hybrydowego sposobu nauczania dyrektor szkoly bedzie

decydowat o tym, ktorzy uczniowie beda realizowacé obowigzek nauki w szkole, a ktorzy

zdalnie.

§13

1. Zajecia stacjonarne w szkole zostajg zawieszone w razie wystgpienia:

1)

2)

3)
4)

zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;
temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia

Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

2. Zawieszenie zajec nastepuje obligatoryjnie i na czas okreslony.

3. W sytuacji, gdy zawieszenie zaj¢¢ nastgpuje na okres dluzszy niz 2 dni, organizuje si¢

zdalne nauczanie, ktdre rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz w trzecim dniu zawieszenia zajec.

4. Odstagpienie od nauki zdalnej jest mozliwe tylko za zgoda organu prowadzacego i1 po

uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

16



5. Zajecia lekcyjne w trybie zdalnym sg realizowane z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢. W powyzszym celu ustala si¢ wykorzystywanie platformy
Microsoft Office 365/ aplikacja Teams.

6. Uczniowie oraz nauczyciele majg obowigzek przestrzegania zasad zawartych
w Regulaminie korzystania z systemu Office 365 oraz Regulamin prowadzenia lekcji
online.

7. Tryb nauczania zdalnego obejmuje wszystkich wskazanych uczniow.

8. Nauczyciele s3 zobowigzani do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych, zgodnie
Z przydzielonym wymiarem godzin, z zastosowaniem narz¢dzia informatycznego,

o ktorym mowa w ust. 5.
9. Ksztatcenie na odleglo$¢ odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.
10. Nauczyciele w momencie przej$cia w tryb zdalny:
1) przedstawiajag swoim uczniom zasady wspotpracy;
2) przedstawiajg sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow w trybie zdalnym,
w tym rowniez sposoby informowania ucznidow i rodzicéw o postgpach ucznia
W nauce.
11. Nauczyciele obowigzani sg dostosowa¢ program nauczania:
1) do narzedzi, ktore bedg stosowac w zdalnym nauczaniu;
2) do mozliwosci psychofizycznych uczniow w zakresie podejmowania wysitku
umystowego w ciggu dnia;
3) uwzgledniajac rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegoélnych dniach tygodnia
oraz zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
4) uwzgledniajagc ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;
5) uwzgledniajgc taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych
1 bez ich uzycia;
6) uwzgledniajac zasady higieny pracy umystowe;.

12. W uzasadnionych przypadkach, Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, moze
czasowo zmodyfikowac:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z ramowych planow
nauczania;
2) tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢

z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢.
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13. Szkota w ramach nauczania zdalnego organizuje dla uczniéw i ich rodzicéw konsultacje
z nauczycielami 1 specjalistami. W miar¢ mozliwosci konsultacje te bedg odbywaty si¢
w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

14. Nauczyciele maja obowigzek informowania ucznidéw i ich rodzicow o osigganych
postepach 1 ocenach w trakcie nauczania zdalnego, a takze o pojawiajacych si¢
trudnos$ciach w opanowaniu przez ucznia wiedzy i umiejgtnosci.

15. W szkole organizuje si¢ zdalne nauczanie dla ucznidow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego. Jesli uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub uczen posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nie jest w stanie zrealizowac programu
w sposoOb zdalny, nalezy wskazaé alternatywna forme realizacji zajgc.

16. Uczen ma obowigzek:

1) uczestniczenia w lekcjach online wedtug szkolnego planu lekcji;

2) logowania si¢ zawsze swoim imieniem i nazwiskiem; podszywanie si¢ pod kogo$
innego jest surowo zabronione;

3) stosowania si¢ do ogdlnie przyjetych zasad zachowania.

17. Nauczyciel na lekcji online sprawdza obecno$¢ 1 zaznacza ja w dzienniku.

18. Nieobecnos¢ ucznia na lekcji online usprawiedliwia rodzic. Rodzic usprawiedliwia
réwniez nieobecnosci spowodowane chwilowymi problemami z dostepem do Internetu lub
problemami technicznymi.

19. Lekcja w systemie nauki zdalnej trwa 45 minut: ok. 5 minut — czynnosci organizacyjne -
sprawdzenie obecnosci, czas pracy z ekranami monitorowymi - 30 minut, 10 minut -
samodzielna praca ucznia.

20. Taki podzial czasu pracy na lekcji zapewni taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem
monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

21.W przypadku usprawiedliwionej i nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na lekcji
online ma on obowigzek uzupeini¢ wszystkie braki. Nieuzupelnienie brakow moze
skutkowa¢ oceng niedostateczng.

22. W przypadku ucznidow, bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej, z powodu ktérej nie moga
realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglto§¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor moze na wniosek rodzicow ucznia, zorganizowac dla niego zajecia
na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub;
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2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosci o ile zapewni si¢
bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki na terenie szkoly, a na danym terenie nie
wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow.

23. W przypadku ucznidow, ktérzy w okresie zawieszenia zaje¢ z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnos$ci nie moga realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia,
jest obowigzany zorganizowaé dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzacg zajecia lub;

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ o ile bedzie mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty i na
danym terenie nie wystgpuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu uczniow. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci, gdy nie bedzie
mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie szkoty,
dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym bedzie mogt dla ww. uczniow

zorganizowac zajecia w innym miejscu, ktére wskaze mu organ prowadzacy.

§ 14

1. Przyjecie uczniow z Ukrainy odbywa si¢ na zasadach zgodnych z przepisami §6 pkt 1
rozporzadzenia MEN z 23 sierpnia 2017r. w sprawie ksztalcenia oséb niebedacych
obywatelami Polski oraz 0s6b bedacych obywatelami polskimi, ktore pobierajg nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.

2. Przybywajacy z zagranicy moze by¢ kwalifikowany do odpowiedniej klasy oraz
przyjmowany odpowiednio do liceum z uwzglednieniem wieku ucznia lub opinii rodzica
ucznia, takze osoby sprawujacej opieke nad uczniem, albo petnoletniego ucznia wyrazonej
w formie ustnej lub pisemne;.

3. Jesli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentow zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniej klasy oraz przyjety do liceum na podstawie rozmowy
kwalifikacyjnej.

4. W przypadku ucznia przybywajacego z zagranicy, ktory nie zna jezyka polskiego rozmowe
kwalifikacyjng przeprowadza si¢ w jezyku obcym, ktorym postuguje si¢ uczen. W razie
potrzeby nalezy zapewni¢ w rozmowie kwalifikacyjnej udzial osoby wtadajacej jezykiem

obcym, ktorym postuguje si¢ uczen.
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5. Nie jest wymagana legalizacja pobytu ucznia ani tym bardziej nadanie mu numeru PESEL.
Zgloszenie przyjecia ucznia moze zosta¢ dokonane przez rodzica petnoletniego ucznia, ale
takze przez osobe sprawujaca faktyczng opieke nad uczniem matoletnim.

6. Ucznia przyjmuje do szkoly dyrektor na wniosek rodzicow ucznia niepelnoletniego albo
peholetniego ucznia w miar¢ wolnych miejsc. Rodzice ucznia, ktérzy nie moga znalez¢
szkoly posiadajagcej wolne miejsca w danej klasie mogg zwrédci¢ si¢ do organu
prowadzacego z prosba o wskazanie szkoty posiadajacej wolne miejsca.

7. Uczniowi przybywajacemu z zagranicy przystuguja dodatkowe zajgcia z jezyka polskiego.
Zajecia te zapewnia organ prowadzacy. On tez wskazuje miejsce tych zajec i ich liczbe.

8. Zgodnie z ustawg z 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 ze zm.)
- art. 72 ust. 1 oraz w ustawie z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. poz. 583)

w przypadku, gdy do szkoly uczegszczaja uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan

szkoty nalezy:

1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;

2) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb
1 mozliwosci ucznia cudzoziemskiego;

4) ksztaltowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowe;j
poprzez wiaczanie tresci programowych w nauczaniu zintegrowanym
1 przedmiotowym oraz w dzialania wychowawcze prowadzone na podstawie Programu
wychowawczo-profilaktycznego;

5) identyfikowanie potrzeb uczniow cudzoziemskich oraz stosownie do wynikow diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wlaczanie uczniow cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty;

7) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

8) organizacja i realizacja zaje¢ wyrownawczych w przypadku wystgpienia roznic
programowych wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o$wiatowych;

9) zapewnianie pomocy nauczyciela wladajacego jezykiem ucznia i komunikatywnym
jezykiem polskim w celu utatwienia porozumiewania si¢ uczniowi cudzoziemskiemu
z sytuacjach szkolnych.

9. Uczniowie z Ukrainy mogg zosta¢ przyjeci przez Dyrektora szkoly na podstawie
posiadanych dokumentow (nalezy przez to rozumie¢ $wiadectwo, zaswiadczenie lub inny

dokument stwierdzajacy ukonczenie szkoty lub kolejnego etapu edukacji w placowce
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10.

11.

12.

13.

14.

o$wiatowej w Ukrainie oraz dokument potwierdzajacy sume lat nauki szkolnej ucznia lub
pisemne oswiadczenie dotyczace sumy lat nauki szkolnej, ztozone przez rodzica lub osobe
upowazniong do opieki.

Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy lub do
oddziatu przygotowawczego na podstawie dokumentow, ktore ze sobg posiada.

Nauka dzieci i mtodziezy w wieku 7-18 lat w publicznych szkotach jest nieodptatna. Brak
znajomosci jezyka polskiego przez dziecko nie jest przeszkoda w przyjeciu do szkoty.
Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego sa prowadzone indywidualnie lub

w grupach w wymiarze pozwalajacym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajacym udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 2
godziny lekcyjne tygodniowo.

Tygodniowy rozklad oraz wymiar godzin dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka
polskiego ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg, Dyrektor szkoty.
Dyrektor szkoty prowadzi i jest odpowiedzialny za organizacj¢ i przebieg procesu
ksztatcenia, wychowania i opieki prowadzonej dla uczniéw bedacych obywatelami

Ukrainy.

ROZDZIAL 3.
Organy Szkoly

§1

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty, ktorego funkcje petni dyrektor Zespotu Szkét nr 1 im. Jana Pawta 11
W Przysusze;

2) Rada Pedagogiczna, ktorej funkcje pelni wspolna rada pedagogiczna szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Szkoét nr 1 im. Jana Pawta II w Przysusze;

3) Rada Rodzicow, ktorej funkcje pelni wspolna rada rodzicoOw uczniow szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Szkot nr 1 im. Jana Pawta II w Przysusze;

4) Samorzad Uczniowski, ktorego funkcje peini wspolny samorzad uczniow szkot

wchodzacych w sktad Zespotu Szkét nr 1 im. Jana Pawta I w Przysusze.
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§2

1. Dyrektor szkoty zwany dalej ,,Dyrektorem” jest jednoosobowym organem wykonawczym
szkoty i reprezentujagcym ja na zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odregbnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki  organizacyjnej o charakterze prawnym  zakladu
administracyjnego, ktorym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za calos¢ gospodarki finansowej;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno - prawnych na
podstawie odrgbnych przepiséw;

4) dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez powiat przysuski;

5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej szkoty;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Szczegdtowe kompetencje Dyrektora okresla ustawa oraz odregbne przepisy dotyczace
obowigzkow i uprawnien wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor odpowiedzialny jest za catos¢ funkcjonowania szkoty, w tym w szczegdlnosci za
zapewnienie warunkoéw organizacyjnych sprzyjajacych pelnej realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

5. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej
zadan.

6. Dyrektor Szkoty po pierwszym okresie nauki i na zakonczenie roku szkolnego przedstawia
Radzie Pedagogicznej informacj¢ o dzialalnosci Szkoty oraz wnioski ze sprawowanego
nadzoru.

7. Informacja, o ktdrej mowa w ust. 6 zawiera:

1) zestawienia danych o realizacji zadan statutowych szkoty, w tym o:

a) wynikach nauczania ustalonych na podstawie wynikow klasyfikacji i egzaminéw
zewngetrznych;

b) skuteczno$ci udzielanej przez szkole¢ uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

c) skutecznos$ci dziatanh wychowawczych i profilaktycznych podejmowanych przez
szkole;

d) wynikach organizacji ksztatcenia specjalnego;

e) dziataniach podejmowanych w ramach wolontariatu;
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f) dziataniach podejmowanych w ramach doradztwa zawodowego;
g) wymiarze pomocy materialnej udzielanej uczniom;
2) oceng realizacji zadan statutowych szkoty w odniesieniu do prawa o$wiatowego i jego
Zmian;
3) ogblne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym:
a) wyniki kontroli, wspomagania i obserwacji realizowanych w ramach nadzoru
pedagogicznego;
b) wyniki analizy skarg i wnioskow przyjmowanych przez dyrektora;
¢) wyniki kontroli podejmowanych przez instytucje zewnetrzne.
. Dyrektor przyjmuje skargi 1 wnioski dotyczace organizacji pracy szkoly przekazane na
pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

. Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzadzenia.

§3

. W czasie nieobecnosci Dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowiazki przejmuje
wicedyrektor.

. Zastepujaca osoba wykonujac czynnosci z zakresu kompetencji Dyrektora korzysta

z podpisu o tresci: wz. Dyrektora Szkoty Imi¢ i Nazwisko osoby zastepujace;.

§4

. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot nr 1 im. Jana Pawla I w Przysusze zwana dalej ,,radg
pedagogiczng” jest kolegialnym organem w zakresie realizacji statutowych zadan szkoty,
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

. Rada Pedagogiczna dziala w ramach kompetencji stanowiacych i opiniujacych, ktore
szczegolowo okreslaja odrebne przepisy.

. W ramach kompetencji stanowigcych Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawie:
zatwierdzenia planow pracy Szkolty, wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw,
eksperymentow pedagogicznych, organizacji doskonalenia zawodowego, wnioskow

o skreslenie uczniow z listy uczniow Szkoty, ustalenia sposobu wykorzystania wynikow

z nadzoru pedagogicznego.

. Rada Pedagogiczna opiniuje organizacj¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozklad zajeé

edukacyjnych, propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
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1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

5. Obowiazkiem Rady Pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoly i w tym zakresie po
przyjeciu rocznej informacji dyrektora o pracy szkoty ustala wnioski dotyczace
doskonalenia pracy szkoty, a takze zatwierdza organizacj¢ doskonalenia nauczycieli.

6. Rada Pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespolu powotanego
przez Mazowieckiego Kuratora O$wiaty rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy wystawionej przez dyrektora, a takze wydaje opinie w sprawie kandydatow na
stanowiska Kkierownicze w szkole oraz opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie
nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien.

7. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot
nr 1 im. Jana Pawta II w Przysusze”, ktory okresla:

1) organizacje¢ zebran;

2) sposob powiadomienia cztonkéw rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatan rady pedagogiczne;j;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

8. Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.

9. Na wniosek  Dyrektora, Rada Pedagogiczna opiniuje projekt planu finansowego
opracowanego przez Dyrektora i przekazywanego do organu prowadzacego w trybie prac
nad budzetem Starostwa Powiatu Przysuskiego.

10. Rada Pedagogiczna przygotowuje 1 uchwala projekt statutu Szkoty albo jego zmiany.

11. W przypadku braku mozliwosci prowadzenia zebrania Rady Pedagogiczne; w systemie
tradycyjnym, decyzjg dyrektora, przeprowadza si¢ zebranie w trybie zdalnym zgodnie ze
Statutem Liceum Ogolnoksztatcagcego im. Jana Pawta II w Przysusze przy uzyciu
narzedzia MICROSOFT TEAMS w ramach ustugi OFFICE 365 lub innego wskazanego

wczesniej cztonkom Rady Pedagogiczne;.

§5
1. Rada Rodzicow Zespotu Szkot nr 1 im. Jana Pawta II w Przysusze zwana dalej ,,rada
rodzicéw” jest kolegialnym organem Szkoly, reprezentujacym ogoét rodzicow w danym
roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddzialow sg rady oddziatowe rodzicow.
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3. Wewngtrzng strukture Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdlowy sposob
przeprowadzania wybordow okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow™.

4. Rada rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicOw z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.

5. Kompetencje stanowigce i opiniujagce rady rodzicow okresla ustawa.

6. Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng uchwala program wychowawczo-
profilaktyczny Szkoly. Rada Rodzicow w trybie oceny pracy nauczyciela ma prawo do
wydania opinii 0 jego pracy.

7. Rada Rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu powotanego
przez Mazowieckiego Kuratora O$wiaty rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy wystawionej przez dyrektora.

8. Dokumentacja dziatania rady rodzicoéw jest przechowywana w szkole.

9. Rada Rodzicow opiniuje: program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty, przedstawionych przez Dyrektora dni wolnych od zaje¢
dydaktycznych, dlugo$¢ przerw miedzylekcyjnych, projekt planu finansowego, zestaw
podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych
w Szkole.

10. Rada Rodzicow gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet

w celu wspierania dziatalnoS$ci statutowej Szkoty.

§6

1. Samorzad uczniowski Zespotu Szkot nr 1 im. Jana Pawta II w Przysusze zwany dalej
»samorzadem uczniowskim” jest kolegialnym organem Szkoty reprezentujacym og6t
uczniow.

2. Reprezentanci ogotu ucznidw sg wybierani na dany rok szkolny:
1) trzy-osobowe samorzady klasowe wytanianie na zebraniach klasowych w pierwszym

tygodniu wrzesnia;

2) trzy-osobowy zarzad samorzadu uczniowskiego.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okresla ,,Regulamin
samorzadu uczniowskiego” uchwalony przez ogét uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym

I powszechnym.
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N

Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw ucznidow w szkole oraz tworzy
warunki ich wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzace
wsparciu uczniéw 1 rozwigzywaniu ich problemow. Szczegdétowe prawa samorzadu

uczniowskiego okresla ustawa.

. Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela ,,opiekuna samorzadu”.

§7
Organy szkotly dziatajg samodzielnie na podstawie 1 w granicach prawa.
Dziatalno$¢ organow szkoty jest jawna o ile przepisy odrebne nie stanowig inacze;.
Organy tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Dyrektor przekazuje informacje pomie¢dzy organami szkoty z uwzglednieniem sposobu
wewnatrzszkolnego publikowania uchwal organdéw kolegialnych szkoty o ile tre$¢ ich jest

jawna.

. Organy Szkoly wspoétdziataja ze sobg z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) koordynatorem wspotdziatania organéw Szkoly jest Dyrektor lub osoba wskazana
przez Dyrektora;

2) spory pomigdzy organami Szkoty rozstrzyga si¢ zgodnie z § 8;

3) wymiana informacji pomi¢dzy organami Szkoly oraz informowanie na biezgco ogotu
spotecznosci szkolnej o podejmowanych 1 planowanych dziataniach oraz decyzjach
moze odbywac si¢ poprzez:

a) zebrania Rady Pedagogicznej,

b) zebrania Rady Rodzicow lub ogélne zebranie rodzicow,

C) zebrania pracownikéw administracji i obstugi,

d) zamieszczenie informacji (decyzji) w ksiedze zarzadzen,

e) ogloszenie na tablicy informacyjnej,

f) ogloszenia i wiadomosci przesylane poprzez dziennik elektroniczny, poczte
stuzbowa,

g) ogloszenie na stronie internetowej Szkoty;

4) Organy Szkoly wspoldziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia oraz
modyfikacji 1 poprawy warunkoéw do realizacji tych zadan z uwzglednieniem prawa
rodzicow do:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno- wychowawczych w Szkole i danym

oddziale,
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b) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow,

€) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow lub przyczyn trudnosci w nauce,

d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swojego dziecka,

e) wyrazania i przekazywania organom Szkoly opinii na temat pracy Szkoty.

§8

1. W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoty, obowigzkiem tych organdéw jest
dazenie do jego rozstrzygnigcia w trybie mediacji, w ktorych udzial biorg wylacznie
cztonkowie tych organow.

2. Organy uczestniczace w mediacjach zobowigzane sa do sporzadzenia protokotu ze
spotkania negocjacyjnego.

3. Sprawy sporne mi¢dzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.

4. W przypadku sporu migdzy organami Szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor:

1) powolywany jest zespot mediacyjny;

2) w sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego z organow
Szkoty;

3) Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole;

4) zesp6Ot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

5. W przypadku sporu miedzy Rada Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim, Rada

Rodzicoéw, Dyrektor lub wyznaczona przez Dyrektora osoba podejmuje dziatania na pisemny

wniosek ktéregos z organdw bedacego strong sporu:

1) prowadzi mediacje w sprawie spornej;
2) przed rozstrzygnigciem sporu zapoznaje si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron,

zachowuje bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
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3) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem informuje na pi$mie zainteresowanych

w ciagu 14 dni od ztozenia wniosku.

ROZDZIAL 4.

Organizacja pracy Szkoly

§1

. Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne
przepisy.

. Dyrektor biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkotly

w uzgodnieniu ze S$rodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢
dydaktycznych.

. W terminie do 30 wrze$nia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz organizacji
roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.

. Podstawowa forma pracy szkoty sa zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze realizowane

w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do
piatku.

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ o godz. 8.00.

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach oddziatowych

1 migdzyoddziatowych oraz indywidualnie.

. Podziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w oddziatach, grupach
oddziatowych 1 miedzyoddzialowych oraz indywidualnie okresla arkusz organizacyjny

szkoty.

10. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

11. Obowigzkowe zaj¢cia wychowania fizycznego sg realizowane w formie zaje¢ klasowo-

lekcyjnych lub zaje¢ do wyboru przez uczniow, do ktérych organizacji zastosowanie majg

odrgbne przepisy.

12. W uzgodnieniu z rodzicami, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac si¢ takze

w formie wyj$¢ grupowych ucznidéw, ktérych organizacje okreslajg odrebne przepisy.
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13.

14.

15.

16.

17.

1) obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ realizowane poza terenem
Szkoty;

2) uczniowie realizujagcy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego poza terenem
Szkoty sa zobowigzani samodzielnie dotrze¢ z domu do miejsca, w ktorym odbywaja
si¢ zajecia (gdy zajgcia sg pierwszymi w danym dniu rozktadu zaje¢ edukacyjnych),

1 do domu po zakonczonych zajeciach (gdy zajecia sg ostatnimi w danym dniu rozktadu
zaje¢ edukacyjnych uczniow);

3) nauczyciele sprawujacy opieke podczas zaje¢ obowigzkowych poza terenem Szkoty sa
zobowigzani doprowadzi¢ mtodziez na zajecia organizowane poza siedzibg Szkoty
i odprowadzi¢ mtodziez z powrotem do Szkoty po odbytych zajeciach.

W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac si¢ takze

w formie wycieczek krajoznawczo-turystycznych, w tym zagranicznych.

Formami krajoznawstwa 1 turystyki sa:

1) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupehienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotow;

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym, w ktorych
udzial nie wymaga od ucznidow przygotowania kondycyjnego 1 umiejetnosci
postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabywania
wiedzy o otaczajacym srodowisku i umiejetnos¢ i zastosowania tej wiedzy w praktyce;

3) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktorych udzial wymaga od
uczniow przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego i umieje¢tnosci postugiwania
si¢ specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje intensywna aktywnos¢
turystyczng, fizyczng lub dlugodystansowos¢ na szlakach turystycznych.

Podstawy prawne organizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie

krajoznawstwa i turystki okreslajg odrebne przepisy oraz ustalony przez dyrektora

w drodze zarzadzenia regulamin organizacji wycieczek szkolnych.

W wyjatkowych przypadkach Dyrektor Szkoty moze skroci¢ czas trwania godziny

lekcyjnej.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z:

1) realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii o braku
mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas

okreslony w tej opinii,
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18.

19.

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

decyzje o zwolnieniu z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki podejmuje
Dyrektor Szkoty w ciggu 7 dni od dnia zlozenia przez rodzica/petnoletniego ucznia
opinii od lekarza,

zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki obowigzuje od dnia
ztozenia opinii lekarza na czas okreslony w tej opinii,

wydana przez Dyrektora Szkoty decyzja o braku mozliwosci uczestniczenia

w zaje¢ciach wychowania fizycznego lub zajeciach informatyki zwalnia ucznia

Z uczestnictwa w wyzej wymienionych zajeciach, a w dokumentacji przebiegu
nauczania w miejsce oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”,
w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okre§lonych
¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii,

decyzj¢ o zwolnieniu z wykonywania okreslonych ¢wiczen na zajgciach wychowania
fizycznego podejmuje Dyrektor Szkoty w ciggu 7 dni od dnia zlozenia przez
rodzica/petnoletniego ucznia opinii od lekarza,

zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego
obowigzuje do dnia ztozenia opinii lekarza n czas okreslony w tej opinii,

wydana przez Dyrektora Szkoty decyzja o zwolnieniu ucznia z wykonywania ¢wiczen
na zajeciach wychowania fizycznego nie usprawiedliwia nieobecno$ci ucznia na

obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z wychowania fizycznego.

Uczen z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, afazja, z niepelnosprawnosciami

Sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera moze by¢ zwolniony

V4

drugiego jezyka obcego nowozytnego na wniosek rodzicoOw lub petnoletniego ucznia

na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogiczne;j:

1)
2)

zwolnienie obowigzuje do konca ksztalcenia w Szkole,
w przypadku zwolnienia ucznia z drugiego j¢zyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania w miejsce oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Szkota organizuje zajecia religii i/lub etyki:

1)

2)

podstawa udziatu ucznia w zajgciach religii i/lub etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica lub pelnoletniego ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia,
zyczenie udzialu w zajeciach religii lub etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie,
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3) zasady organizacji religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.
20. Szkota organizuje dla ucznidw zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
1) Udziat w tych zajeciach nie jest obowigzkowy. O rezygnacji z udzialu w zajeciach
rodzice lub pelnoletni uczen informuja pisemne dyrektora szkoty,
1) Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okre$lajg odrebne przepisy.
21. W przypadku, gdy uczen nie uczestniczy w zajeciach informatyki, drugiego jezyka obcego
nowozytnego, wychowania fizycznego, religii, etyki, ktoére nie sg pierwszymi lub
ostatnimi w danym dniu rozktadu zaj¢¢ edukacyjnych ucznia, uczen zobowiazany jest do
przebywania w czasie trwania tych zaje¢ w bibliotece szkolnej.
22. Opiek¢ nad uczniami przebywajacymi w bibliotece Szkolnej przejmuje nauczyciel

bibliotekarz lub pedagog.

§2
1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy szkoly z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacego
podjetych w innym trybie.
2. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:

1) przydzial uczniow do danych oddziatow, grup, dla ktorych zaplanowano zajgcia
dydaktyczno-wychowawcze;

2) organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych w arkuszu
organizacyjnym;

3) przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych realizowanych
z uczniem indywidualnie;

4) przydziat wychowawcow do oddziatow;

5) organizacje pracy psychologa;

6) organizacje biblioteki szkolnej;

7) organizacje pracy pracownikow obstugi i administracji;

8) organizacje opieki medycznej nad uczniami;

9) organizacje pracy pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa;

10) kalendarz na dany rok szkolny;

11) zebrania z rodzicami i dni otwarte Szkoty;

12) harmonogram dyzuréw nauczycieli;

13) harmonogram uroczystosci szkolnych;
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14) zespoty przedmiotowe i problemowo- zadaniowe;
15) zespoty nauczycieli uczacych w danym oddziale;
16) zestawy programéw nauczania, podrecznikow szkolnych, materiatow edukacyjnych
obowigzujacych dla danego oddziatu klasy;
17) opiekundw sal;
18) plan nadzoru pedagogicznego.
3. Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczeg6lnych oddziatéw, grup oddziatowych i uczniow.
4. Szczegdtowe zasady organizacji pracy szkoty okreslaja odrebne przepisy.

5. Przebieg i organizacje rekrutacji do Szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§ 3.

Szkota moze, przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnej umowy miedzy Dyrektorem Szkoty a uczelnia kierujaca

na praktyki.

§4
Szkota podejmuje indywidualng wspélprace z wybranymi wyzszymi uczelniami w celu
organizacji roznych form zaje¢ edukacyjnych w uczelni lub w szkole macierzystej na

podstawie porozumienia.

§5
Szkota podejmuje indywidualng wspdiprace z innymi szkotami tego samego typu w celu

wymiany doswiadczen.

§6
1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogdt dziatan podejmowanych przez
szkot¢ w celu przygotowania ucznidow do wejScia na rynek pracy, dokonywania
racjonalnych wyborow zyciowych, w oparciu o wtasciwg samooceng i rzetelng informacje.
2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku
ksztatcenia zawodowego.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:
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1) prowadzenie zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do $wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przyszitych
zadan zawodowych;

b) wyboru instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie os6b
z niepelnosprawnoscia w zyciu zawodowym;

c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi
1 dla uczniow niedostosowanych spotecznie;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikow, $rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztalcenia;

5) prowadzenie wolontariatu umozliwiajgcego rozpoznanie srodowisk pracy;

6) wspolpracg¢ z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel —doradca zawodowy.

. Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje program realizacji

doradztwa zawodowego.

. Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okreslaja odrgbne przepisy.

§7

. Szkota organizuje 1 realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
ucznidw z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

. Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie

u ucznidw postaw zyczliwos$ci 1 otwartosci na potrzeby innych.

. Cele 1 zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie udziatu uczniow

w dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji.

. W ramach organizacji i koordynacji udziatu uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu
szkota:

1) nawigzuje wspotprace z wybranymi organizacjami i instytucjami;
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2) zglasza podmiotom i instytucjom udzial ucznia do pracy jako wolontariusza po
uzyskaniu pisemnej zgody jego rodzicoOw;

3) pelni piecze nad wolontariuszami zgloszonymi sposrod uczniéw przez szkote.

5. Zadania, o ktérych mowa w ust. 4 wykonuje szkolny koordynator wolontariatu uczniow
wskazywany przez dyrektora szkoty.

6. Udzial uczniéw w dzialaniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkole
wymaga zgody ich rodzicow i odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

7. Organizacja i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu moze odbywac si¢

z wykorzystaniem technik i metod porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

§8
1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,,biblioteka” jest pracownig petnigca role szkolnego centrum

informacji, a takze miejsca samodzielnej pracy uczniow.

N

. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

w

. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoly oraz rodzice
ucznidw uczeszcezajacych do szkoty.
4. Zbiorami biblioteki sa dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie
pismiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).
5. Do zbiorow bibliotecznych nalezg:
1) programy, materiaty edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
6) zbiory multimedialne;
7) materiaty regionalne i lokalne.
6. Biblioteka szkolna wspdtpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;
b) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia;
C) rozbudzania u uczniéw szacunku do ksigzek i odpowiedzialnosci za ich wspolne
uzytkowanie;

2) nauczycielami w zakresie:
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a) udostepniania programOw nauczania, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych;

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych;

C) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

3) rodzicami w zakresie:

a) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

b) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowe] oraz sposobow
przezwycig¢zania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.

7. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicow, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych
oraz wymiany ksigzek, materiatow edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.

8. Prawa i obowigzki czytelnikow okresla regulamin biblioteki.

9. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostepem do Internetu.

10. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru
z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.

11. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, w zwiazku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 uczen ma prawo do dostgpu do zbiorow
bibliotecznych.

12. Zajecia z nauczycielem biblioteki mogg odbywac si¢ z wykorzystaniem technik i metod

porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

ROZDZIAL 5.

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§1
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;
2) doradca zawodowy;
3) psycholog szkolny;
4) bibliotekarz;
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5) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;
6) pedagog;
7) pedagog specjalny.
3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sa:
1) specjalista ds. administracyjno-kadrowych;
2) pracownik administracji;
3) wozny;
4) konserwator;
5) sprzataczka.

4. W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora.

§2
1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty, zgodnie
z jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakos¢ jej pracy, w tym wyniki
pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzialno$ci 1 uprawnien.
2. Podstawowa zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniéw, troska o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu
1 osigganiu dojrzatos$ci.
3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:
1) realizowanie podstawy programowej w czasie powierzonych mu do realizacji zaje¢
edukacyjnych;
2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie kazdych zaje¢ organizowanych przez
szkotg, w tym zakresie:
a) systematyczne kontrolowanie miejsc w ktorych przebywaja uczniowie pod
wzgledem bezpieczenstwa 1 higieny pracy;
b) sumienne petienie wyznaczonych dyzurow;
C) bezwzgledne przestrzeganie regulamindéw pracowni, zasad organizacji wycieczek
1 innych przepiséw o organizacji pracy szkoty i zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow pracy;
3) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania
u uczniéw przyczyn trudno$ci w uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn

probleméw w komunikacji;
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4)
5)
6)
7)

8)

9)

bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i1 traktowanie wszystkich uczniow
zgodnie z przyjetymi przez szkole zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;
systematyczne kontrolowanie obecno$ci ucznidow na zaj¢ciach oraz podejmowanie
czynnos$ci wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;
wspieranie uczniow w rozwigzywaniu problemoéw edukacyjnych, a takze problemow
osobistych;

organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

10) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet

1 wyposazenie.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz stalego

podnoszenia 1 aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne

uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje

wspomagajace Szkote.

5. W Liceum Ogo6lnoksztalcacym utworzone sg zespoly nauczycieli do realizacji zadan szkoty

okreslonych w Statucie:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

zespoly nauczycieli powotuje Dyrektor;

praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespotu;

Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow

i pracownikow liceum;

w pracach zespolu mogg bra¢ udziat rowniez osoby niebgdgce pracownikami liceum;
nauczyciele maja obowigzek wspotpracowac ze soba w ramach powotanych zespotow;
zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym,

a podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym okresie

I ostatniego w roku szkolnym zebrania Rady Pedagogicznej;

w Liceum Ogolnoksztatcacym dziataja:

a) zespoty nauczycieli uczagcych w jednym oddziale;

b) zespot Wychowawcow;,

€) zespdt Nauczycieli Przedmiotéw Humanistycznych;

d) zespot Nauczycieli Jezykoéw Obcych;

e) zespot Nauczycieli Przedmiotéw Matematyczno-Fizycznych;
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f) zesp6t Przedmiotow Przyrodniczych;

g) zespdt Nauczycieli Wychowania Fizycznego i Edukacji dla bezpieczenstwa.

6. Nauczyciel jest zobligowany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,

a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego

wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio

do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankow lub ich rodzicow.

§3

1. Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale 1 jest ich rzecznikiem

w $rodowisku szkolnym.

2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo — profilaktycznej
z wychowankami;

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno -wychowawczych;

wspoltdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb wychowankéw;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich
o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

wlaczanie rodzicoOw w realizacj¢ programow pracy szkoty w tym w szczego6lnosci we
wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa uczniow

i ochrony ich zdrowia;

kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajgciach, podejmowanie czynnosSci
wyjasniajacych przyczyny nieobecno$ci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej
wobec ucznidéw nie realizujacych obowigzku nauki;

przygotowanie 1 prowadzenie spotkan z rodzicami;

prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich

wychowankow, a takze planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne

formy zycia zespotowego integrujace oddziat klasowy.
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§4

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni

wspierajacej dziatalnos¢ dydaktyczng wychowawczg i opiekunczg szkoty.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

2)

a)
b)

c)

d)

e)
f)

organizowanie dziatalnos$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole;

wspieranie uczniow, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia

z uzyciem réznorodnych zrodet informac;ji;

wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania;

wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych;

przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;

organizowanie zaj¢¢ 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna;

w zakresie prac organizacyjno - technicznych:

a)

f)

gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw,
analiza obowiazujacych w szkole programéw, materiatlow edukacyjnych

| materiatow ¢wiczeniowych;

ewidencjonowanie 1 opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

wypozyczanie, udostgpnianie i przekazywanie materiatdéw edukacyjnych

1 materiatow ¢wiczeniowych;

selekcjonowanie zbiorow;

prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefnstwa uczniom

w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi awarii

1 uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu ucznidow i pracownikow;

2) stwarzanie warunkow umozliwiajacych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece

i czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

3) podejmowanie dziatan opiekunczych wobec uczniow, zgodnie z potrzebami szkoty.
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§5

1. Do kompetencji wicedyrektora nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

uktadanie tygodniowego podzialu godzin lekcyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
czuwanie nad ich prawidlowa realizacja;

opracowanie planu dyzuréw nauczycieli oraz kontrola ich realizacji;

organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

kontrola dokumentacji pracy dydaktyczno— wychowawczej nauczycieli

1 wychowawcow;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie przewidzianym planem nadzoru;
przedstawienie Radzie Pedagogicznej uwag, wnioskow, propozycji oraz zalecen
dotyczacych procesu dydaktycznego;

podczas nieobecnosci Dyrektora przejmowanie jego obowigzkow;

wspotpraca z Samorzagdem Uczniowskim;

wystepowanie z wnioskami do Dyrektora w sprawie wynagradzania i karania

nauczycieli, pracownikow szkoty;

10) rozliczanie godzin pracy nauczycieli i sporzadzanie doniesienia do listy plac;

11) podpisywanie dokumentow finansowych w zastepstwie dyrektora;

12) zastgpcy dyrektora moga by¢ przydzielone inne czynno$ci nie objete niniejszym

przydziatem, a wynikajace z potrzeb liceum ogdlnoksztatcacego.

§6

1. Do zakresu zadan psychologa i pedagoga naleza:

1)

2)

3)

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslania przyczyn niepowodzefn edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

informowanie dyrektora o konieczno$ci objecia ucznia pomocg psychologiczno

- pedagogiczna;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw
mlodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym ucznidéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie  nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno

- pedagogicznej.

§7

1. Do zakresu zadan nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej,

zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych nalezy

w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych
1 opiekunczych, wg planéow pracy szkoty z uwzglednieniem indywidualnych
programdw edukacyjno - terapeutycznych uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym;
udzial w posiedzeniach zespotu d.s. pomocy psychologiczno-pedagogicznej w celu
dokonania oceny funkcjonowania ucznidw, zaplanowania dziatan wspierajacych
ucznidéw i ich rodzicow a takze oceny efektywnos$ci podejmowanych dziatan;
realizowanie wyznaczonych przez dyrektora zintegrowanych dziatan i zajgé
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno—terapeutycznym uczniow
objetych ksztalceniem specjalnym;

prowadzenie zaj¢¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow objetych ksztatceniem
specjalnym, w tym w szczegdlnosci zaje¢ rewalidacyjnych;

sygnalizowanie potrzeb dostosowania przestrzeni szkoly i1 miejsca pracy ucznia
objetego ksztatceniem specjalnym do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych;
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6)

7)

8)

9)

organizowanie udzialu ucznia obje¢tego ksztalceniem specjalnym we wszystkich
szkolnych aktywnos$ciach uczniow;

czuwanie nad bezpieczenstwem ucznidéw objetych ksztatlceniem specjalnym oraz
innych uczniéw bedacych w otoczeniu;

udzielanie pomocy nauczycielom zatrudnionym w szkole w doborze form i metod
pracy z uczniami objetymi ksztatceniem specjalnym;

przygotowywanie opinii o funkcjonowaniu uczniéw objetych wsparciem;

10) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej rodzicom ucznidow objetych

ksztalceniem specjalnym  polegajacej nawspieraniu ich w  rozwigzywaniu
problemow dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci

wychowawczych, w tym trudno$ci wynikajacych z rodzaju niepelnosprawnosci.

§8

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1. Wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami oddzialéw lub innymi specjalistami,

rodzicami oraz uczniami w:

1)

2)

3)
4)

rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci;
prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych ucznidéw;

okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.

2. Wspotpraca z zespolem specjalistow i innymi nauczycielami w zakresie opracowania

i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.
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3. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnos$ci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia

1jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

3) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

4) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.

4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw

i nauczycielom.

5. Wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa

W przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wiaczajace;.

§9

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnoSci:

1)

2)
3)
4)

Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoséci psychofizycznych uczniow, w tym mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz zaplanowanie sposobdéw ich realizowania
poprzez doradztwo edukacyjno-zawodowe;

prowadzenie preorientacji zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych;
wspotpraca z nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnianiu cigglto$ci dziatan w zakresie
zaj¢¢ zwigzanych z kierunkiem ksztatcenia 1 zawodu oraz wspieranie ich w udzielaniu

pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
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ROZDZIAL 6.

Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§1.

1. Ocenianiu w szkole podlegajg osiggnigcia edukacyjne i zachowanie ucznia. Niezawistym

podmiotem oceniania ucznidéw jest nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne,

a w ocenianiu zachowania — wychowawca klasy.

2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc;

udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

monitorowanie biezacej pracy i zachowania ucznia;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

3. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe postawione

przez nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

4. W przypadku dtugotrwalej nieobecnosci nauczyciela danego zajecia edukacyjnego, oceng

srodroczng lub roczng wystawia nauczyciel zastgpujacy/zatrudniony na zastepstwo decyzja

dyrektora szkoty.

5. W przypadku krotkotrwalej nieobecnosci nauczyciela danego zajgcia edukacyjnego, jesli

nie ma przydziatu zastgpstw ocen¢ Srddroczng lub roczng wystawia komisja powotana

zarzadzeniem dyrektora szkoly, w sktad ktoérej wchodza nauczyciele danego zajecia

edukacyjnego.
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§ 2.

1. Podstawg ustalania w szkole srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa wymagania edukacyjne okre§lone
przez nauczyciela i podane do wiadomosci ucznidow i rodzicéw

2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggni¢cia ucznia, niezb¢dne do uzyskania
poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace si¢ do
realizowanego programu nauczania.

3. Nauczyciel formutujagc wymagania okresla poziom koniecznych wiadomosci
1 umiejetnosci na poszczegodlne oceny oraz sposob 1 formy ich sprawdzania.

4. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego (do 15 wrze$nia) informujg uczniéw oraz
rodzicoéw o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniéw oraz
o warunkach i procedurach uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen rocznych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4a. Informacje wymienione w ust. 4 sg udostgpniane w formie elektronicznej w dzienniku

elektronicznym i w plikach Szkoty (Statut Szkoty, Przedmiotowe zasady oceniania —
wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny $rédroczne i roczne z danego przedmiotu).

5. Nauczyciel ma obowigzek dostosowaé wymagania edukacyjne o ktérych mowa w ust.2 do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow

w szkole- na podstawie tego rozpoznania,;
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5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez

ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych — na podstawie tej opinii.

6. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci ucznia, o ktorym mowa w ust. 5

10.

11.

12.

13.

dotyczy:

1) poziomu koniecznych umiejetno$ci i wiadomosci na poszczegodlne oceny oraz sposob
i formy ich sprawdzania;

2) zadawania prac domowych;

3) warunkoéw prezentowania wiedzy i umiejetnosci.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia pisemnych prac kontrolnych w terminie 14

dni roboczych.

Sprawdzone i1 ocenione prace pisemne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu wedlug

ponizszych zasad:

1) uczniowie zapoznaja si¢ z ocenionymi pracami pisemnymi w Szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela;

2) rodzice maja wglad do ocenionych prac pisemnych swoich dzieci w terminie i na
zasadach ustalonych z nauczycielem uczacym danego przedmiotu;

3) uczen i jego rodzice majg prawo do wykonywania zdje¢ ocenionych pisemnych prac
ucznia, w catosci lub w czgsci.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki i muzyki nalezy w szczegdlnoSci

bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkoéw

wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a na zajeciach wychowania fizycznego takze

systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu

szkolnego i kultury fizycznej.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i1 roczne ustalaja nauczyciele danego przedmiotu,

natomiast ocen¢ zachowania ustala wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii

nauczycieli uczacych w danym oddziale klasowym innych uczniow oddzialu oraz

ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych, nie

pdzniej niz na dwa dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

Oceny biezace i klasyfikacyjne ustala si¢ w sposob uwzgledniajacy nastgpujace sktadniki:

1) zakres wiadomosci i umiejetnosci;

2) rozumienie materiatu programowego;

3) umiejetnos¢ stosowania wiedzy;
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4) kultura przekazywania wiadomosci.

14. Oceny biezace, klasyfikacyjne §rodroczne i roczne z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢
w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy (6);

2) stopien bardzo dobry (5);
3) stopien dobry (4);

4) stopien dostateczny (3);

5) stopien dopuszczajacy (2);
6) stopien niedostateczny (1).

15. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie pluséw i minusow.

16. Nie stosuje si¢ plusdw przy ocenie celujacej, a minusOw przy ocenie niedostateczne;j.

17. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania otrzymuje
promocje z wyrdznieniem.

18. Laureat konkursu przedmiotowego o zasi¢gu co najmniej wojewddzkim oraz laureat lub
finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaj¢¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjna.

19. Ocenianie ucznidéw powinno odbywac si¢ systematycznie w ciggu roku szkolnego.

20. Nauczyciel zobowigzany jest przekazywac rodzicom informacje o postgpach
1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o jego szczeg6lnych uzdolnieniach.

21. Na wniosek rodzica, nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ odnoszac si¢ do
Przedmiotowych zasad oceniania — wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny

srddroczne 1 roczne z danego przedmiotu lub kryteriow oceny zachowania.

§3.
Wewnatrzszkolne zasady oceniania biezacego:
1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie mu informacji o jego osiggnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.
2. Ocena biezaca poziomu wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia dokonywana jest systematycznie
w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 2.2.

3. Wiadomosci i umiejetnosci ucznia sprawdzane sg w formie:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wypowiedzi ustnej na lekcjach polegajacej na sprawdzeniu wiedzy w zakresie
rozumienia problemu i zwigzkéw przyczynowo - skutkowych jej zastosowania;
aktywno$ci rozumianej jako uczestnictwo ucznia we wszystkich formach zaje¢
szkolnych;

pisemnych prac klasowych lub sprawdzianow zapowiedzianych z tygodniowym
wyprzedzeniem z zadaniami otwartymi lub zamknigtymi odnoszacymi si¢ do
sprawdzenia zar6wno wiedzy jak i umiejgtnosci, czas trwania wynosi minimum jedng
godzing lekcyjna;

kartkowek sprawdzajacych wiedze 1 umiejetnosci maksymalnie z trzech ostatnich
tematow majacych charakter pisemny lub praktyczny;

sprawdzianow umiejetnosci praktycznych w formie zadan do wykonania w obecnosci
nauczyciela;

prac pisemnych oraz prac praktycznych wykonanych przez ucznia samodzielnie lub
zespotowo;

prac domowych w formie pisemnej lub praktycznej.

3a. W przypadku stwierdzenia $ciggania na r6znych formach sprawdzania wiedzy badz

plagiatu (np. w przypadku wypracowania) uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczna.

3b. Sprawdziany pisemne sg punktowane, a przeliczenie punktow na stopnie szkolne odbywa

si¢ wedtug skali procentowej ustalonej przez poszczegdlne zespoty przedmiotowe lub

nauczyciela

3c. Nauczyciel ma obowigzek przechowywania sprawdziandw pisemnych uczniéw do

31 sierpnia danego roku szkolnego.

3d. W sytuacji wprowadzenia zdalnego nauczania, stosowane beda zasady wewnatrzszkolnego

oceniania uczniow z uwzglednieniem ksztalcenia na odleglos¢ w okresie czasowego

ograniczenia funkcjonowania szkoly zwigzanego z zagrozeniem epidemicznym lub

innymi sytuacjami wprowadzajacymi trudno$ci w prowadzeniu zajec.

1)

2)

monitorowanie postgpéw ucznia odbywa si¢ na biezagco w formie przekazywania
informacji o postepach ucznia oraz ocenach uczniom, ich rodzicom/ prawnym
opiekunom w dzienniku elektronicznym, regularnie i terminowo, z zachowaniem
poufnosci;

ocenia si¢ konkretne dzialania ucznia;
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3) uczen ma obowigzek uczestnictwa w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem
metod porozumiewania si¢ na odleglos¢;

4) uczen jest zobowigzany do aktywnego udzialu w zajgciach, systematycznosci,
codziennego kontaktu z nauczycielem, a takze do wykonywania polecen i zadan;

5) uczen zobowigzany jest do stosowania si¢ do zasad dotyczacych poprawnego
zachowania si¢ podczas lekcji.

4. Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w terminie do
14 roboczych dni od dnia ich przeprowadzenia, w przypadku przekroczenia tego terminu
oceny niedostateczne ucznia nie sg wpisywane do dziennika.

5. Terminy, o ktorych mowa w pkt.4 moga zosta¢ wydtuzone w zwigzku z:

1) nieobecnoscig nauczyciela;

2) dniami ustawowo wolnymi od zaj¢¢ dydaktycznych;

3) zmianami w planie lekcji.

6. Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych na warunkach ustalonych przez nauczyciela,
ktéry wystawit oceng.

7. Uczen, ktéry nie uczestniczyl w okre§lonej formie sprawdzania osiggnig¢ z powodu
nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomos$ci 1 umiejetnosci
we wskazanej formie i terminie ustalonym przez nauczyciela.

8. Na lekcjach uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zajeé:

1) zgloszenie nieprzygotowania przez ucznia oznacza, ze podczas zaj¢¢ edukacyjnych, do
ktorych si¢ nie przygotowal, nie moze on by¢ oceniany ani w formie pisemnej, ani
ustnej, z wyjatkiem sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych zapowiedzianych
i wpisanych do dziennika elektronicznego z tygodniowym wyprzedzeniem;

2) zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznia z uczestnictwa w zajeciach;

3) o liczbie przypadkow nieprzygotowania do zaje¢ w ciggu jednego potrocza, ktore nie
skutkujg obnizeniem oceny $rédrocznej lub rocznej, nauczyciel informuje ucznidéw na
poczatku roku szkolnego;

4) zgloszenie nieprzygotowania ucznia do zajg¢ odnotowuje si¢ w dzienniku skrotem: np.

9. W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen
biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym péiroczu powinna wynosi¢ nie mniej
niz 3.

9a. Skreslony

10. W przypadku zaje¢¢ edukacyjnych realizowanych wigcej niz jeden raz w tygodniu,

liczba ocen biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie powinna
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wynosi¢ nie mniej niz 4.

11. W czasie nauczania realizowanego w trybie zdalnym /hybrydowym dopuszcza sie,

w uzasadnionych przypadkach (choroba ucznia), wystawienie oceny §rodrocznej z dwdch
ocen czastkowych, jesli przedmiot realizowany byt w wymiarze tylko 1 godz. tygodniowo.

12. W przypadku nieobecnos$ci ucznia na pisemnych formach sprawdzania wiedzy

1 umiejetnosci dopuszcza si¢ wpisanie znaku ,,-”.

13. Do dziennika elektronicznego mozna wpisa¢ wynik procentowy z probnej matury, lecz nie

wptywa on na oceng¢ srédroczna lub roczng.

14. W celu ewidencjonowania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia Liceum Ogolnoksztalcagcego

prowadzi dziennik zaje¢ lekcyjnych wytacznie w formie elektroniczne;.

15. Szczegdlowe zasady prowadzenia dziennika -elektronicznego reguluja ,,Procedury
prowadzenia elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania” stanowigce zatgcznik do
zarzadzenia Dyrektora oraz ogolne przepisy regulujace zasady prowadzenia dokumentacji
szkolnej

16. Wychowawca i nauczyciele na biezaco wpisuja do dziennika elektronicznego
uwagi i spostrzezenia dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkow,

respektowania norm zachowania w szkole, a takze informacje o zastosowanych $rodkach
wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych wobec

ucznia $srodkéw wychowawczych.

§4
1. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne wymagania na poszczegolne oceny:
1) ocena: celujacy

a) nabyte wiadomosci: zas6b w pelni zgodny z wymaganiami realizowanego przez
nauczyciela programu lub wykraczajacy poza jego ramy (wynikajacy
Z samodzielnej pracy i zainteresowan ucznia); petne uporzadkowanie wiadomosci;

b) przyswojone umiejetnosci: biegle postugiwanie si¢ zdobytg wiedza, w tym takze do
rozwigzywania problemow nietypowych lub o zwigkszonym stopniu trudnosci;

C) znajomos¢ terminologii wlasciwej dla przedmiotu, poprawne i biegle postugiwanie
si¢ nig;

d) inne wymagania: rozlegte zainteresowanie przedmiotem, tworcza aktywnos¢ na
lekcjach, wysoki stopien kondensacji wypowiedzi w zakresie realizowanych tresci;

2) ocena: bardzo dobry
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3)

4)

5)

b)

c)

nabyte wiadomos$ci: zaséb zgodny z wymaganiami realizowanego przez
nauczyciela programu, umozliwiajgcy samodzielng prace; petne uporzadkowanie
wiadomosci;

przyswojone umiejetnosci: samodzielne, poprawne rozwigzywanie zadan

i problemow; znajomos$¢ terminologii wiasciwej dla przedmiotu i jej poprawne
stosowanie;

inne wymagania: zainteresowanie przedmiotem, samodzielne poszukiwanie

wiedzy, tworcza aktywnos$¢ na lekcjach;

ocena: dobry

a)
b)

c)

d)

nabyte wiadomosci: niepelny zasob realizowanego przez nauczyciela programu;
posiadana wiedza uporzadkowana w stopniu wystarczajacym;

przyswojone umiejetnosci: samodzielne, na ogot poprawne stosowanie wiedzy
w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowanych przez nauczyciela;
inne wymagania: znajomos$¢ podstawowych poje¢ omawianych tresci, a takze

prawidlowe ich stosowanie;

ocena: dostateczny

a)

b)

c)

nabyte wiadomos$ci: zasob wystarczajacy do kontynuowania nauki, ograniczony do
wiadomosci uznanych w realizowanym przez nauczyciela programie za
podstawowe; odtworczy charakter pracy; wiedza tylko czesciowo uporzadkowana;
przyswojone umiejetnosci: samodzielne 1 nie zawsze poprawne rozwigzywanie
typowych probleméw i zadan szkolnych;

inne wymagania: wiadomosci przekazywane w jezyku zblizonym do potocznego;

ocena: dopuszczajacy

a)

b)

c)

nabyte wiadomosci: zasob niewielki, ubogi, ponizej podstawowych wymagan
realizowanego przez nauczyciela programu; wiadomosci przewaznie
nieusystematyzowane, przyswojone bez zwigzkéw miedzy nimi;

przyswojone umiejetnosci: duze trudnosci w samodzielnym rozwigzywaniu
typowych problemow 1 zadan szkolnych; widoczny brak usystematyzowania

w operowaniu wiedzg; nie w pelni opanowane podstawowe umiejetnosci
przewidziane realizowanym przez nauczyciela programem nauczania;

inne wymagania: mimo niewystarczajagcych umiejetnosci 1 wiadomos$ci uczen ma

mozliwos$¢ nadrobienia brakow;

6) ocena: niedostateczny
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a) nabyte wiadomosci: praktycznie brak wiadomosci lub minimalny ich zasob, bez
zadnego widocznego uporzadkowania; stan praktycznie uniemozliwiajgcy dalsza
nauke przedmiotu;

b) przyswojone umiejetnosci: brak elementarnych umiejetnosci przewidzianych
w realizowanym przez nauczyciela programie;

C) inne wymagania: brak zainteresowania nauka przedmiotu.

2. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie pluséw i minusow. Nie stosuje si¢
plusdw przy ocenie celujacej, ani minuséw przy ocenie niedostateczne;.

3. Oceny s$rodroczne i roczne ustala si¢ w oparciu o oceny biezace, np. z odpowiedzi ustnych,
sprawdzianow pisemnych, prac domowych - obowigzkowych
1 nadobowigzkowych, za aktywnos$¢, osiggniecia obserwowane podczas zaje¢ oraz testy
sprawnosciowe.

4. Uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna oceng klasyfikacyjna
z jednych albo dwdch obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu

poprawkowego z tych zajec.

§5
Sposdb informowania rodzicow:

1. Rodzice majg mozliwo$¢ uzyskania informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce
i zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia w formie ustnej lub na ich wniosek
w formie pisemnej na zebraniach z rodzicami oraz podczas dni otwartych lub
w trakcie indywidualnych spotkan z wychowawca, nauczycielami uczacymi, pedagogiem,
psychologiem lub Dyrekcja.

2. Spotkanie oraz tre$¢ przekazanych informacji jest odnotowana w dzienniku
elektronicznym w zaktadce “Kontakty z rodzicami”.

3. Rodzice moga kontaktowac¢ si¢ z Dyrekcja, wychowawca 1 nauczycielami wykorzystujac
modut ,,Wiadomosci” dziennika elektronicznego.

4. Rodzice ucznidw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng maja mozliwosé
uczestniczenia w spotkaniach zespotow, na ktorych omawiane sg rozne formy i sposoby
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb.

5. Skreslony

6. Skreslony
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§6

Zasady klasyfikowania:
. Uczen podlega klasyfikac;ji:
1) $rodrocznej i rocznej;
2) koncowe;.
. Klasyfikacje $rédroczna i roczna stanowig podsumowanie osiggni¢¢ ucznia i ustalaja
wiasciwe oceny klasyfikacyjne.
. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele wedlug nastepujacej skali: celujacy 6, bardzo dobry 5,
dobry 4, dostateczny 3, dopuszczajacy 2, niedostateczny 1.
1) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach od celujacy

(6) do dopuszczajacy (2);
2) negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu niedostateczny (1).
. Klasyfikacja §rédroczna i roczna przeprowadzana jest odrebnie i niezaleznie dla kazdego
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych objetych planem nauczania. Oceng klasyfikacyjng
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.
. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowego zajecia edukacyjnego ustala
nauczyciel prowadzacy to zajecie. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowego zajecia
edukacyjnego nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty.
. Klasyfikacj¢ $srodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego. O terminie
rady klasyfikacyjnej decyduje Rada Pedagogiczna na posiedzeniu sierpniowym.
. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.
1) na klasyfikacje koncowa sktadajg sig:

a) roczne oceny klasyfikacyjne ustalone odpowiednio w klasie programowo

najwyzszej;
b) roczne oceny, ktorych realizacja zakonczyla si¢ odpowiednio w klasach
programowo nizszych;

C) roczna ocena zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
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§7

Przewidywane oceny klasyfikacyjne:

1. Najpozniej 14 dni przed $rédrocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni

N

5
6
7
8
9

nauczyciele oraz wychowawca klasy sg zobowigzani poinformowac ucznia o planowanych
dla niego srédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych
I dodatkowych oraz o planowanej $§rodrocznej ocenie zachowania. Planowane $rodroczne
oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ dodatkowych oraz
zachowania mogg by¢ podwyzszone na zasadach okreslonych przez nauczyciela, ktéry

ustalit dang ocene.

. Najp6zniej 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

wychowaweca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych
i dodatkowych oraz o ustalonej dla niego rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania.
Szczegotowy harmonogram dziatan nauczycieli, wychowawcow i Rady Pedagogicznej
w przeprowadzeniu klasyfikacji $rodrocznej i klasyfikacji rocznej na dany rok szkolny
ustala Dyrektor.
Przewidywane roczne oceny podawane sa rodzicom na 14 dni przed zaplanowanym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej przez wychowawcow:
1) poprzez wiadomos$¢ w dzienniku elektronicznym,;
2) w przypadku nieodebrania wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym za
posrednictwem uczniow w formie pisemnej, co zostaje potwierdzone podpisem na

liscie uczniow u wychowawcy oddziatu klasy.

. Skreslony
. Skreslony
. Skreslony
. Skreslony
. Skreslony

10. Skreslony
11 Skreslony
12. Skreslony

§7a
Skreslony
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§8

Warunki i tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

z zaje¢¢ edukacyjnych:

1.

W terminie 3 dni od powiadomienia przez wychowawce rodzicow i uczniéw
0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej rodzic ucznia niepetnoletniego lub
petoletni uczen mogg pisemnie za posrednictwem wychowawcy zglosi¢ do Dyrektora

chg¢ ustalenia oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych wyzszej niz przewidywana.

Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana nastepuje w formie sprawdzianu, ktory
obejmuje wiadomosci 1 umiejetnosci uwzglednione w wymaganiach na dang ocene,
o ktorg ubiega si¢ uczen, okreslonych w Przedmiotowych zasadach oceniania — wymagania

edukacyjne na poszczegolne oceny §rodroczne i roczne z danego przedmiotu.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku sprawdzianu
z informatyki, muzyki, plastyki lub wychowania fizycznego, w formie pisemnej i zadan

praktycznych.

Warunkiem podwyzszenia oceny z zaj¢¢ edukacyjnych, przez ucznia, jest przystapienie
przez niego do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 1 wykazanie si¢ wiadomosciami
1 umiejetno$ciami na poziomie oceny, o ktorg uczen si¢ ubiega zgodnie z wymaganiami,

o ktérych mowa w ust.2.

Sprawdzian wiedzy i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza komisja w sktadzie: nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych, wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel takich samych
lub pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych.

. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) datg przeprowadzenia sprawdzianu;

3) tres¢ zadan pisemnych, ustnych i praktycznych jakie byly przedmiotem sprawdzianu;

4) informacj¢ o wynikach sprawdzianu w tym zwiezta informacja o udzielonych
odpowiedziach, a w przypadku zadan praktycznych informacja o przebiegu i wynikach
sprawdzianu na podstawie zadan praktycznych;

5) decyzje komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.
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7. Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia.

8. Decyzja komisji jest ostateczna.
9. Skreslony

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

Skreslony
Skreslony
Skreslony
Skreslony
Skreslony
Skreslony
Skreslony
Skreslony
Skreslony
Skreslony
Skreslony
Skreslony
Skreslony
Skreslony
Skreslony
Skreslony

§9

Zasady organizowania i przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych:

1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j

z powodu nieobecnos$ci ucznia przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia

odpowiednio w okresie, w ktorym przeprowadzana jest klasyfikacja.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:

1) ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci;

2) ucznia nieklasyfikowanego z powodu nicusprawiedliwionej nieobecnosci za zgoda
Rady Pedagogicznej;

3) ucznia realizujacego indywidualny tok nauki;

4) ucznia realizujacego obowiazek nauki poza Szkota.
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3. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
dotyczacym oceny niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktérym mowa w odrgbnych przepisach .

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

5. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.
8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
rodzice ucznia.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét.

10. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego
ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom

w obecnosci dyrekeji albo nauczyciela wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty

13. Tryb 1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg odrgbne przepisy

§10
Zasady organizowania i przeprowadzania egzaminow poprawkowych:
1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.

2. Tryb isposdb przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslaja odrgbne przepisy
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§11

Zasady oceniania zachowania:

1.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

przestrzeganie Statutu Szkoty;

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia z uwzglednieniem frekwencji (godziny
nieusprawiedliwione, sp6znienia);

postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i1 poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;

naganne.

Udziat ucznia w olimpiadach przedmiotowych, rozgrywkach sportowych lub pracy

spolecznej nie moze przestania¢ oceny niewtasciwego zachowania ucznia.

Oceng zachowania ustala si¢ uwzgledniajac poszczegolne kryteria:

1)

oceng wzorow3a otrzymuje uczen, ktory jest wzorem dla innych, gdyz:

a) wywigzuje sie¢ ze wszystkich obowigzkow ucznia, bezwzglednie przestrzegajac
zasad Statutu Szkoty;

b) reaguje na niewlasciwe zachowania kolegow;

C) wyroznia si¢ bardzo wysoka kulturg osobistg i kulturg stowa;

d) wyroznia si¢ wzorowa postawa wobec calej spotecznosci szkolnej — nauczycieli,
kolegdéw, pracownikéw administracji 1 obshugi;

e) godnie reprezentuje Szkotle, troszczy si¢ o jej dobre imig;

f) aktywnie, z wlasnej inicjatywy uczestniczy w zyciu oddziatu i Szkoty;
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2)

3)

4)

g) bierze udzial w konkursach szkolnych, migdzynarodowych, olimpiadach
przedmiotowych i zawodach sportowych;

h) chetnie stuzy pomoca potrzebujacym;

1) bierze udzial w dziataniach rozwijajacych jego osobowos¢;

J) nie zanotowano wobec jego postawy zadnych uwag krytycznych;

K) wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych (z uwzglednieniem frekwencji);

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z obowigzkow ucznia zgodnie ze Statutem Szkoty;

b) nie jest obojetny na zto i niewlasciwe zachowanie kolegow;

€) jest kulturalny, co przejawia si¢ w kulturze wypowiedzi i sposobie bycia, szanuje
innych, jest tolerancyjny, zyczliwy, kolezenski, pomocny, uczciwy;

d) prezentuje wlasciwg postawe wobec catej spotecznosci szkolnej — nauczycieli,
kolegdéw, pracownikéw administracji 1 obshugi;

e) troszczy si¢ o dobre imi¢ Szkoty i whasng opinicg;

f) aktywnie, uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty;

g) bierze udziat w zajeciach pozalekcyjnych;

h) bardzo dobrze wypelnia wszystkie obowigzki szkolne (z uwzglednieniem
frekwencji);

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) bez wigkszych zastrzezen wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia;

b) przestrzega Statutu Szkoty;

c) jest kulturalny, zdyscyplinowany, kolezenski;

d) nie odmawia pomocy;

e) jego stosunek do kolegdéw, nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi nie
budzi zastrzezen;

f) bierze udziat w zyciu Szkoty i klasy;

g) nie sprawia klopotéw wychowawczych;

h) dobrze wypetnia obowiazki szkolne (z uwzglednieniem frekwencji);

oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory:

a) czasami nie wywigzuje si¢ z obowigzkdéw ucznia, w nieznacznym stopniu uchybia
zapisom Statutu Szkoty;

b) pewne zastrzezenia budzi jego kultura osobista i kultura stowa;

C) poprawnie zachowuje si¢ w stosunku do innych;

d) proszony pomaga, ale nie wykazuje przy tym wigkszego zaangazowania;
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5)

6)

f)
9)

jest raczej bierny w zyciu klasy 1 Szkoty, nie przejawia aktywnos$ci w dziataniach
spotecznych;

szanuje mienie Szkotly i innych;

wykazuje che¢ poprawy;

spetnia wymagania zawarte w tresci oceny dobrej, w nieznacznym stopniu uchybia

obowigzkom szkolnym (w tym zwigzanym z frekwencjg);

ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

3)
b)

c)

czesto lub w razacy sposob tamie Statut Szkoty;

wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkoéw ucznia;

ma niskg kulture osobista widoczng w niestosownym, czesto uwtaczajgcym innym
zachowaniu, wulgarnym slownictwie;

jest bierny, nie angazuje si¢ w zycie klasy i Szkoty;

czgsto odmawia wspolpracy z innymi, lekcewazy skierowane do niego prosby

0 pomaoc,

ma lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych (w tym zwigzanych

z frekwencja);

ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)

nie wypelnia obowigzkow szkolnych (liczne nieusprawiedliwione absencje
uniemozliwiajace jego ocenienie);

swiadomie tamie obowigzki zawarte w Statucie Szkoty;

nie interesuje si¢ zyciem klasy 1 Szkoty;

zachowuje si¢ nagannie, jest wulgarny, agresywny, prowokuje konflikty a nawet
bojki;

zagraza swoim postgpowaniem sobie 1 innym;

upominany, nie wykazuje checi poprawy;

zachowuje si¢ w sposob razaco odbiegajacy od przyjetych norm oraz wplywa
demoralizujagco na innych cztonkoéw spolecznosci szkolnej (z uwzglednieniem

frekwenciji).
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§12

Tryb ustalania oceny zachowania:
Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicoéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Ocen¢ zachowania uczniow ustala wychowawca oddziatu, uwzgledniajac wymienione
wczesniej kryteria.
Przed ustaleniem oceny zachowania wychowawca zobowigzany jest do zebrania
informacji o uczniu od uczacych go nauczycieli i pracownikéw administracyjno-
obstugowych Szkoty, ucznia podlegajacego ocenie, innych uczniow oddziatu oraz
dostepnych w Szkole informacji od rodzicoéw.
Wychowawca ma obowigzek wpisa¢ proponowane oceny zachowania do dziennika
lekcyjnego oraz ma obowigzek powiadomi¢ uczniow i ich rodzicow o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania w terminie 14 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§13

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania:

Wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania moze uzyska¢ uczen

W nastepujacym trybie:

1) w ciagu 3 dni roboczych od poinformowania przez wychowawce rodzicéw i uczniow

o przewidywanej ocenie zachowania rodzice maja mozliwo$¢ zwrodcenia si¢ do
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2)

wychowawcy z pisemng prosbg o zmiang tej oceny, uzasadniajagc swojg prosbe
odnoszac si¢ do zasad oceniania zachowania okreslonych na dang oceng;

przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej podanie rodzicOw opiniowane
jest przez zespot nauczycieli uczacych w danym oddziale i uwzgledniajac te¢ opini¢

wychowawca podejmuje ostateczng decyzje w kwestii oceny zachowania.

ROZDZIAL 7.
PRAWA 1T OBOWIAZKI UCZNIA

§1

1. Uczen szkoty ma prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych
przez szkote poza jej siedziba;

prawidlowo zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym
znajomosci plandw 1 programow pracy szkoty;

sprawiedliwej i jawnej oceny osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania;

zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole, w tym wyrazania wtasnych mysli
z zachowaniem zasad;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

otrzymania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku zagrozenia
niepowodzeniem szkolnym;

ochrony wtasnosci intelektualnej;

wptywania na zycie szkoly przez dziatalno§¢ w samorzadzie uczniowskim;

pomocy wychowawcy, psychologa szkolnego i1 dyrektora w przypadku kazdej

potrzeby;

10) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji

ekonomicznej lub zyciowe;.
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§2

. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku famania
jego praw jako ucznia opisanych w statucie jak i praw wynikajacych z odregbnych
przepisow.

. Tozsamo$¢ ucznia sktadajacego skarge na famanie jego praw, jest objeta ochrong

1 nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace sprawy dotyczace uczniow na wniosek ucznia,
jego rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.

. Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postepowania mediacyjnego
stanowig tajemnic¢ stuzbowa.

. Do postgpowania wyjasniajacego o kto rym mowa w ust. 3 zastosowanie maja przepisy

kodeksu postepowania administracyjnego.

§3

. Do obowigzkow ucznia nalezy:

1) punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich
zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych;

2) usprawiedliwienie kazdej nieobecno$ci na zajgciach zgodnie z regulaminem
dotyczacym zwalniania 1 usprawiedliwiania nieobecnos$¢ na zajeciach dydaktycznych;

3) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiej¢tnosci;

4) odnoszenie si¢ z szacunkiem do uczniéw nauczycieli i pracownikéw szkoty;

5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

7) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolego w, nauczycieli i innych 0sob;

8) dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobista, bezpieczenstwo wiasne i kolego w;

9) Nie uleganie natlogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

10) przestrzeganie zasad ubioru okreslonego w §4;

11) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

12) szanowanie pogladow i przekonan innych osob oraz ich godnosci 0sobistej.
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10.

§4

. Szkota w zakresie swoich obowigzkéw edukacyjnych 1 wychowawczych dba o estetyke

wygladu ucznia. Wyglad ucznia nie moze mie¢ wplywu na oceny z przedmiotu.

. W szkole obowiazuje strdj: codzienny, sportowy i galowy.

. Ucznidow obowigzuje zmiana obuwia na: zastgpcze wykonane z tworzywa nie rysujacego

podidg (jasne spody).
Codzienny stroj ucznia moze podkresla¢ jego osobowos¢. W doborze ubioru, rodzaju
fryzury, bizuterii 1 makijazu nalezy zachowa¢ umiar, pamigtajac, ze szkola jest miejscem

pracy.

. Codzienny str6j nie moze eksponowaé¢ odkrytych ramion, plecéw, brzucha, giebokich

dekoltéw 1 manifestowa¢ przynaleznosci do subkultur milodziezowych, propagowac
niezdrowego trybu zycia, srodkéw psychoaktywnych i uzalezniajacych. Okrycia zaktadane
bezposrednio na cialo nie mogg by¢ przezroczyste, a w zestawieniu ze spodnica lub
spodniami majg zakrywac caty tutlow. Dziewczeta mogg nosi¢ zarowno spodnice, jak
1 spodnie. Zabrania si¢ noszenia szortow, a dlugos$¢ spddnic nie moze by¢ krétsza niz do
polowy uda. Chlopcoéw obowigzuja dhugie spodnie, w miesigcach letnich moga to by¢
spodnie krotsze, zastaniajace kolana.
Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zajec¢ sportowych obowiazuje zmiana obuwia
1 stroju na stroj sportowy.
Stroj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka (biata) i spodenki sportowe lub leginsy
(dla dziewczat) i obuwie sportowe na jasnej podeszwie.
Podczas uroczystos$ci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyjs¢ poza teren szkoty
o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowiazuje stroj
galowy.
Strdj galowy ucznia stanowi:
1) dla dziewczat — granatowa lub czarna spdodnica lub spodnie i biata bluzka z rekawami;
2) dla chtopcow — granatowe lub czarne spodnie, ciemna marynarka lub ciemny sweter

1 biala koszula.
Uwagi nauczyciela, dotyczace niewlasciwego wygladu ucznia, powinny by¢ skierowane
do niego indywidualnie. Nierespektowanie ich powoduje zastosowanie postanowien

regulaminowych zawartych w statucie.
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§5
1. Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:
1) picia alkoholu, palenia papieroséw i zazywania srodkow odurzajacych;
2) przynoszenia do szkoty przedmiotow, materiatow i substancji, ktore moga stanowic¢
zagrozenie dla zdrowia i zycia innych osob;
3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

4) nagrywania glosu i obrazu 0sob trzecich bez ich zgody.

§6
1. Uczen moze skorzysta¢ z telefonu komoérkowego podczas lekcji w wyjatkowych sytuacjach
za zgoda nauczyciela.
2. Zasady uzywania telefonu komorkowego na terenie szkoty okresla Regulamin korzystania

przez uczniow telefondw komoérkowych.

§7
1. Uczefn moze by¢ nagrodzony za wyniki w nauce, w tym udzial w konkursach, olimpiadach,
wzorowa frekwencje, dziatalnos¢ w samorzadzie uczniowskim oraz inne osiggnigcia
wazne dla spotecznosci szkolne;.
2. Formy nagréd dla uczniow to:
1) list gratulacyjny Dyrektora;
2) nagroda rzeczowa.
3. Wymienione nagrody dla uczniéw przyznaje Rada Pedagogiczna.
§8
1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia, a takze za
nieprzestrzeganie regulaminéw i zarzadzen porzadkowych obowigzujgcych w szkole.
2. Formy kar dla uczniéw to:
1) upomnienie wychowawcy;
2) nagana wychowawcy oddziatu;
3) upomnienie Dyrektora;
4) pisemna nagana Dyrektora;

5) skreslenie z listy uczniow.
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3. Kary, o ktorej mowa w ust. 2, udziela uczniowi Dyrektor z wiasnej inicjatywy, na wniosek
nauczyciela lub na wniosek nauczycieli.

4. Uczen ma prawo wnie$¢ do Dyrektora odwotanie od udzielonej kary w terminie 3 dni od
dnia jej udzielenia.

5. Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia odwotania, o ktorym mowa w ust. 4,
podejmuje decyzj¢ o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu. Decyzja

dyrektora jest ostateczna.

§9

1. W przypadku, gdy zostaty wyczerpane wszelkie oddzialywania wychowawcze
a zachowanie ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddziatu zwraca si¢ do Dyrektora
z wnioskiem o podjecie dzialan zmierzajacych do skreSlenia listy ucznidow. Wniosek
zawiera uzasadnienie uwzgledniajace podejmowane przez szkote dziatania wychowawcze
oraz opini¢ psychologa szkolnego.

2. W celu podjecia decyzji o skresleniu ucznia, Dyrektor szkoly przeprowadza rozmowe ze
wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem i jego rodzicami.

3. Dyrektor szkotly, rozpatrujac wniosek, moze zasiegnaé opinii Samorzadu Uczniowskiego
oraz Rady Pedagogiczne;j.

4. Whniosek o skreslenie ucznia Dyrektor kieruje do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.

5. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18lat i opuszczal zajgcia bez usprawiedliwienia,

a takze w przypadku, gdy ocena jego sytuacji edukacyjnej nie wskazuje na mozliwosé
ukonczenia szkoty w danym roku szkolnym, Dyrektor wystgpuje do rady pedagogiczne;j
z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy uczniow.

6. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 5, dyrektor informuje ucznia o mozliwos$ciach
ukonczenia szkoty w trybie dostosowanym dla oséb dorostych.

7. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow za szczegdlnie razgce naruszenie zasad
wspolzycia spotecznego, za szkodliwy wpltyw na spotecznos¢ uczniowska i chuliganstwo.
Dotyczy to zwtlaszcza:

1) uzywania przemocy fizycznej i psychicznej;

2) wymuszania pieniedzy;

3) picia alkoholu lub przebywania w szkole w stanie nietrzezwym;

4) uzywania na terenie szkoty narkotykéw i innych $rodkéw odurzajacych oraz ich

rozprowadzania,
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5) celowego niszczenia mienia;
6) kradziezy, zwlaszcza popetnionej w szkole;
7) stwarzania $wiadomie sytuacji powodujacych zagrozenie pozarem lub zalanie woda;

8) posiadania w szkole broni gazowej lub ostre;j.

ROZDZIAL 8.
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI I SRODOWISKIEM LOKALNYM

§1
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki.
1. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci programu edukacyjnego;
2) wspottworzenia programu wychowawczo-profilaktycznego;
3) znajomosci przedmiotowego oraz wewnatrzszkolnego systemu oceniania;
4) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka — jego zachowania, uzdolnien, wynikow
1 przyczyn ewentualnych trudno$ci w nauce oraz frekwencji na zaje¢ciach lekcyjnych;
5) wnioskowania o objecie dziecka pomoca psychologicznopedagogiczna;
6) informacji i pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty w sprawach
wychowawczych, opiekunczych oraz doskonalenia umiejetnosci rodzicielskich;
7) wyrazania i przekazywania dyrektorowi oraz organowi nadzorujacemu szkotg opinii
i wnioskow na temat pracy i funkcjonowania szkoty.
2. Rodzice (prawni opiekunowie) uczniow zobowigzani sg do:
1) intensywnej wspolpracy ze szkota w sytuacji zaistnienia zapewnienia swojemu dziecku
odpowiednich warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych;
2) zadbania o systematyczne uczeszczanie dziecka na zajecia lekcyjne;
3) systematycznego interesowania si¢ wynikami w nauce i funkcjonowaniem dziecka
w liceum, uczestniczenia w spotkaniach z rodzicami organizowanych prze dyrektora

szkoty 1 wychowawce oddziatu;
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4) podejmowania probleméw edukacyjnych lub wychowawczych dotyczacych ich
dziecka;
5) usprawiedliwiania  nieobecno$ci dziecka zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Formy wspotpracy z rodzicami: rozmowy indywidualne, zebrania z rodzicami, konsultacje
ze specjalistami, warsztaty 1 prelekcje, udziat w pracach zespotu do spraw pomocy
psychologiczno-pedagogicznej:

1) wspolpraca w zakresie organizacji wycieczek, imprez szkolnych i klasowych;
2) udziat w ankietach i sondazach dotyczacych jako$ci pracy szkoty;
3) kontakty telefoniczne i korespondencyjne oraz przekazywanie informacji za pomoca

dziennika elektronicznego.

§2
Organizacja wspoéldziatania z poradnia  psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
1. W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota wspolpracuje z Poradnig

Psychologiczno-Pedagogiczng w Przysusze. Celem wspotpracy jest:

1) udzielanie nauczycielom pomocy w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb,
planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjnego oraz rozwijaniu
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw;

2) wspomaganie rodzicow i nauczycieli w zakresiec pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole w formie porad, konsultacji, warsztatow, szkolen;

3) udzielanie mlodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego i profilaktyki
uzaleznien wérod mtodziezy, rodzicow i nauczycieli.

2. Ponadto szkota wspotpracuje z:

1) Powiatowg Stacjg Sanitarno- Epidemiologiczng w Przysusze w celu zwigkszenia
wiedzy ucznidéw na temat zdrowia w kontekscie szkodliwosci wszelkiego rodzaju
uzywek oraz zachowan ryzykownych;

2) Komendg Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w celu wspierania szkoty
w organizowaniu dzialan edukacyjnych z zakresu prewencji 1 profilaktyki
przeciwpozarowej;

3) Komendg Powiatowa Policji w Przysusze w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

w szkole 1 poza nig oraz zapobiegania demoralizacji i przestgpczos$ci wsrdd mlodziezy;
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4) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w celu wspierania i udzielania pomocy
spolecznej potrzebujgcym uczniom,;

5) Powiatowym Centrum Sportu i Rekreacji w Przysusze w celu nieodptatnego
korzystania z ptywalni w ramach zaje¢ wychowania fizycznego;

6) Miejsko-Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Przysusze w celu rozpoznania
srodowiska wychowawczego ucznia 1 udzielenia mu pomocy adekwatnej do
indywidualnych potrzeb;

Organizacje i warunki wspotpracy z wymienionym instytucjami okreslaja odrebne przepisy.

3. W Liceum Ogo6lnoksztatlcacym mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

4. Podjecie dziatalnosci w Liceum Ogolnoksztalcacym przez stowarzyszenie lub inne
organizacje, o ktorych mowa w ust. 3, wymaga uzyskania zgody Dyrektora, wyrazonej po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz pozyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej.

5. W Liceum Ogolnoksztatcagcym moze podejmowac dziatanie Szkolny Klub Wolontariatu,
ktérego dziatanie rozumiane jest przez bezptatne, Swiadome i dobrowolne dzialanie na
rzecz innych, che¢é niesienia bezinteresownej pomocy wszedzie tam gdzie jest ona
potrzebna. Spoleczno$¢ uczniowska poprzez wolontariat szkolny ma mozliwos¢ realizacji
wielu swoich celow, integracji, spedzania czasu w pozyteczny sposOb, rozwinigcia
zainteresowan 1 zdobycia doswiadczen, a przede wszystkim uwrazliwienia na potrzeby
innych ludzi, zwierzat czy srodowiska lokalnego.

1) dziatania w zakresie wolontariatu mogg podejmowac opiekunowie Szkolnego Klubu
Wolontariatu w porozumieniu z Dyrektorem szkoty;

2) dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniow
niepelnoletnich wymaga zgody rodzicow;

3) opiekunowie sktadajg do dyrektora szkoty we wrzesniu plan dziatania w zakresie
wolontariatu, ktory zawiera opis akcji, przyblizony czas realizacji, wskazanie efektow
dla szkoty 1 uczniow;

4) opiekunowie koordynujg przeprowadzenie okre§lonego dzialania z zakresu
wolontariatu, w szczegolnosci ustalajg zakres zadan uczniow, ktorzy wyrazili chegé
udzialu w organizacji, a takze zawiadamiaja spolecznos$¢ szkolng o terminie

przeprowadzenia akcji wolontariatu;
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5) opiekunowie na koniec roku szkolnego sporzadzajg sprawozdanie z przebiegu dziatan
w zakresie wolontariatu i przedstawiajg je dyrektorowi szkoty.

Nagradzanie wolontariuszy:

1) pochwata koordynatora z wpisem do dziennika;

2) wpis na $wiadectwo szkolne promujace do nastepnej klasy -po wypracowaniu 10
godzin w ramach akcji wolontariatu w danym roku szkolnym:;

3) wpis na $wiadectwo ukonczenia szkoty po wypracowaniu 30 godzin i prace
w wolontariacie minimum 3 lata w catym etapie edukacyjnym;

4) nagradzanie wolontariuszy odbywa na koniec roku szkolnego.

§3

. Liceum Ogodlnoksztalcace moze realizowaé eksperyment pedagogiczny, ktéry polega na
modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia, przy
zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych
lub wychowawczych, w ramach ktorych sa modyfikowane warunki, organizacja zajeé
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

. Celem eksperymentu pedagogicznego jest rozwijanie kompetencji 1 wiedzy uczniow oraz
nauczycieli.

. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowe;.

. Eksperyment pedagogiczny realizowany w Liceum Ogolnoksztatcace nie moze prowadzi¢
do zmiany typu szkoty.

. Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania i opieki, a takze w zakresie uzyskania wiadomosci 1 umiej¢tnosci niezbednych
do ukonczenia Liceum Ogodlnoksztalcace oraz warunkow 1 sposobu przeprowadzania
egzamindw, okreslonych w odrgbnych przepisach.

. Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac cate Liceum Ogolnoksztatcagcym, oddziat,
grupe lub wybrane zajecia edukacyjne

. Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Liceum Ogdlnoksztalcagce wymaga zgody
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

. Postepowanie rekrutacyjne do Liceum Ogodlnoksztatcace lub oddziatdéw, w ktorych jest

przeprowadzany eksperyment pedagogiczny, odbywa si¢ na podstawie przepisow prawa.
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9. Dyrektor szkoty, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu opinii Rady
Rodzicow, wystepuje do ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania
z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole.
10. Wniosek sktadany jest za posrednictwem Mazowieckiego Kuratora O§wiaty.
11. Minister, udzielajac zgody, o ktérej mowa w ust. 7, moze takze wyrazi¢ zgod¢ na inne

zasady postepowania rekrutacyjnego.

ROZDZIAL 9.

Ceremonial Szkoly

Ceremonial szkolny to opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci
szkolnych z udziatem flagi panstwowej i sztandaru szkoty oraz zbior zasad zachowania si¢
mtodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych.

Zasady uzywania symboli narodowych:

1. Godta i flagi powinny by¢ utrzymywane w czysto$ci 1 w dobrym stanie fizycznym, tj.
niezniszczone, nieuszkodzone, nie zgniecione, nie postrzgpione, nie wyblakte itp. Godto
nalezy umieszcza¢ w sposob zapewniajgcy mu nalezng czes¢ i szacunek zgodnie
z odgérnymi zapisami.

2. Sztandar szkoty jest przechowywany w gabinecie dyrektora w specjalnej gablocie.
Uroczystosci z udzialem sztandaru szkoty majg zawsze charakter i przebieg oficjalny. Nad
sztandarem szkoly piecze sprawuje opiekun sztandaru oraz trzyosobowy poczet
sztandarowy wybierany sposrod najlepszych ucznidw szkoly. Podczas kazdorazowego
wprowadzania 1 wyprowadzania sztandaru na miejsce uroczystos$ci uczestnikow
obowigzuje postawa zasadnicza. Poczet sztandarowy ubrany jest w stroje galowe
uzupelniony o biate r¢kawiczki i szarfy w biato — czerwone barwy narodowe.

3. Ceremoniatl przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego
zakonczenia roku szkolnego klas maturalnych w bezposredniej obecnos$ci dyrektora szkoty.

4. Podczas uroczystego apelu dopuszcza si¢ wykorzystanie urzadzen nagtasniajacych
1 odtwarzanie nagran hymnu narodowego. Obowigzuje wtedy zachowanie powagi

1 spokoju oraz zdj¢cie nakrycia glowy (mezczyzni).
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5. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza si¢:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

2) uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udzialem sztandaru szkoty;

3) wreczenie stypendium Starosty Przysuskiego;

4) uroczystosci zwigzane z patronem szkoty;

5) pozegnanie uczniow konczacych szkote;

6) inne $wieta szkolne lub uroczystosci srodowiskowe zwigzane ze $wigtami narodowymi
oraz nawigzujacymi do waznych wydarzen historycznych w panstwie
i regionie;

7) Sztandar moze by¢ uzyty rowniez podczas innych uroczysto$ci uznanych za zasadne.

ROZDZIAL 10.

Postanowienia koncowe

§1
Sprawy nieuregulowane w Statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych

spraw odrebne przepisy.

§2

Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna.

§3
1. Opiekun samorzadu niezwlocznie powiadamia Samorzad Uczniowski o kazdej zmianie
w statucie.
2. Wychowawcy niezwlocznie powiadamiaja swoich wychowankow o kazdej zmianie

w Statucie szkoty.

§4

Tekst Statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty.
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Data uchwalenia nowelizacji Statutu:
Uchwata nr 6/2023
Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot nr 1
im. Jana Pawta II w Przysusze

z dnia 9 lutego 2023r.

Data obowigzywania: od 9 lutego 2023r.
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